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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITiKASI

1 Politikanin amaci : | Malatya Turgut Ozal Universitesi 6nleyici tedbirler
alarak riskleri en aza indirmek, yasal mevzuata ve
uluslararas1 standartlara uyumu saglamak, gilivenlik
kiiltiirtinii tiim birimlere yaymak ve iiniversitenin tiim
faaliyetlerinde Is Saglhigi ve Giivenligini ayrilmaz bir
unsur haline getirmektir.

2 Politikanin hedefleri : | 1. Tim kampiislerde diizenli risk analizleri yaparak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek.

2. Her yil tiim ¢alisan ve 6grencilere en az bir 1§ sagligi
ve glivenligi egitimi vermek.

3. Tiim birimlerde risk analizlerini yilda en az bir kez
giincellemek ve gerekli 6nlemleri almak.

4. Calisanlarin periyodik saglik kontrollerini diizenli
olarak yapmak, risk gruplart i¢in 6zel Onlemler
almak.

5. ISG performansini her yil 6lgmek, raporlamak ve
iyilestirme planlarini hayata gegirmek.

6. Tim yasal mevzuat, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hareket etmek.

7. Kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak.

3 Politika Ilkeleri : | Onleyicilik: Riskler olusmadan &nce tedbir almak, “Snce
insan” yaklasimini benimsemek.

Yasal Uyum: Tiim ISG uygulamalarini ulusal mevzuata
ve uluslararasi standartlara uygun yiiriitmek.
Katilmeilik: Ogrencilerin, calisanlarin ve yoneticilerin
ISG siireglerine aktif katilimini saglamak.

Siirekli Egitim: Farkindaligi artirmak i¢in diizenli
egitimler ve bilin¢lendirme programlari diizenlemek.
Seffafilk ve Hesap Verebilirlik: iSG uygulamalarin
diizenli raporlarla kamuoyuna ve paydaslara agiklamak.
Sorumluluk: Tim c¢alisanlarin kendi giivenligi kadar
baskalarmin giivenligini de gdzetme sorumlulugunu
tagimak.

Siirekli Iyilestirme: Tiim siiregleri diizenli izleyerek
performans1  gelistirmek ve yeni teknolojilerden
yararlanmak.

4 Politika uygulama prosediirii : | 1. Tim faaliyet alanlarinda tehlike ve risk
analizlerinin  yapilmasi, risklerin  minimize
edilmesi icin gerekli kontrol tedbirlerinin
uygulanmas.

2. Calisanlara diizenli ISG egitimlerinin verilmesi,
biling ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi.

3. Kaza ve ramak kala olaylarinin kayit altina
alinmasi, kok neden analizlerinin yapilmasi ve
Onleyici/iyilestirici aksiyonlarin alinmasi.

4. Is ekipmanlarinin diizenli olarak kontrol ve
bakiminin yapilmasi.

5. Acil durum planlarinin  hazirlanmasi, diizenli
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tatbikatlarla etkinliginin saglanmasi.
6. Calisanlarin saghik gozetiminin yapilmas: ve
gerekli periyodik muayenelerin gergeklestirilmesi.
7. Yoénetim tarafindan iISG performansmin diizenli
olarak gozden gecirilmesi ve gerekli kaynaklarin
saglanmasi.

5 Taahhiit

Bu politika, iiniversitenin Is Saghgi ve Giivenligi
faaliyetlerinde izlenebilirlik sorumluluk ve siirekli
iyilestirmeye ag¢ik bir anlayisla yiiriitmesini garanti
altina alir.
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