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MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

1 Politikanın amacı : Malatya Turgut Özal Üniversitesi önleyici tedbirler
alarak riskleri en aza indirmek, yasal mevzuata ve
uluslararası standartlara uyumu sağlamak, güvenlik
kültürünü tüm birimlere yaymak ve üniversitenin tüm
faaliyetlerinde İş Sağlığı ve Güvenliğini ayrılmaz bir
unsur haline getirmektir.

2 Politikanın hedefleri : 1. Tüm kampüslerde düzenli risk analizleri yaparak iş
kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek.

2. Her yıl tüm çalışan ve öğrencilere en az bir iş sağlığı
ve güvenliği eğitimi vermek.

3. Tüm birimlerde risk analizlerini yılda en az bir kez
güncellemek ve gerekli önlemleri almak.

4. Çalışanların periyodik sağlık kontrollerini düzenli
olarak yapmak, risk grupları için özel önlemler
almak.

5. İSG performansını her yıl ölçmek, raporlamak ve
iyileştirme planlarını hayata geçirmek.

6. Tüm yasal mevzuat, ulusal ve uluslararası
standartlara uygun hareket etmek.

7. Kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapmak.
3 Politika İlkeleri : Önleyicilik: Riskler oluşmadan önce tedbir almak, “önce

insan” yaklaşımını benimsemek.
Yasal Uyum: Tüm İSG uygulamalarını ulusal mevzuata
ve uluslararası standartlara uygun yürütmek.
Katılımcılık: Öğrencilerin, çalışanların ve yöneticilerin
İSG süreçlerine aktif katılımını sağlamak.
Sürekli Eğitim: Farkındalığı artırmak için düzenli
eğitimler ve bilinçlendirme programları düzenlemek.
Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: İSG uygulamalarını
düzenli raporlarla kamuoyuna ve paydaşlara açıklamak.
Sorumluluk: Tüm çalışanların kendi güvenliği kadar
başkalarının güvenliğini de gözetme sorumluluğunu
taşımak.
Sürekli İyileştirme: Tüm süreçleri düzenli izleyerek
performansı geliştirmek ve yeni teknolojilerden
yararlanmak.

4 Politika uygulama prosedürü : 1. Tüm faaliyet alanlarında tehlike ve risk
analizlerinin yapılması, risklerin minimize
edilmesi için gerekli kontrol tedbirlerinin
uygulanması.

2. Çalışanlara düzenli İSG eğitimlerinin verilmesi,
bilinç ve farkındalık düzeylerinin artırılması.

3. Kaza ve ramak kala olaylarının kayıt altına
alınması, kök neden analizlerinin yapılması ve
önleyici/iyileştirici aksiyonların alınması.

4. İş ekipmanlarının düzenli olarak kontrol ve
bakımının yapılması.

5. Acil durum planlarının hazırlanması, düzenli
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tatbikatlarla etkinliğinin sağlanması.
6. Çalışanların sağlık gözetiminin yapılması ve

gerekli periyodik muayenelerin gerçekleştirilmesi.
7. Yönetim tarafından İSG performansının düzenli

olarak gözden geçirilmesi ve gerekli kaynakların
sağlanması.

5 Taahhüt Bu politika, üniversitenin İş Sağlığı ve Güvenliği
faaliyetlerinde izlenebilirlik sorumluluk ve sürekli
iyileştirmeye açık bir anlayışla yürütmesini garanti
altına alır.


