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MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI

1 Politikanın amacı : Malatya Turgut Özal Üniversitesinin akademik ve
idari birimlerinin ve personelinin; toplumun tüm
kesimlerine yönelik yeni nesil bilgi ve teknoloji
paylaşımını, eğitim, araştırma, sosyal sorumluluk,
yerel kalkınma, kültürel mirasın korunması ve
paydaş iş birlikleri ekseninde gerçekleştirmesini
sağlamak ve bu süreçleri etkin biçimde yönetmektir.

2 Politikanın hedefleri : 1. Üniversite ile toplum ve sanayi arasında sürekli
ve sürdürülebilir bir iletişim sistemi oluşturarak
bilgi, teknoloji ve deneyim transferini
kurumsallaştırmak.

2. Üniversite öğrencilerinin yararlanabileceği
İşletmede Mesleki Eğitim (İME) ve zorunlu staj
programlarında, sanayi, kamu kurumları ve
kuruluşları ile etkin koordinasyon sağlamak.

3. Sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda, alanında
uzman akademisyenlerin bilgi birikimini kamu
ve sanayi ile paylaşmak ve somut katkılar
sunmak.

4. Sivil toplum kuruluşları ile ortak projeler
geliştirmek ve bu iş birliklerini koordine ederek
toplumsal faydayı artırmak.

5. Öğrenci kulüplerini topluma yönelik faaliyetler
konusunda bilinçlendirmek, öğrencilerde
toplumsal sorumluluk bilinci geliştirmek ve
gönüllülük faaliyetlerini desteklemek.

6. İş dünyası temsilcilerinin deneyimlerini
üniversite öğrencileri ile paylaşmalarını teşvik
ederek uygulamalı öğrenmeyi güçlendirmek.

7. Üniversitenin araştırma, yayın ve proje
faaliyetlerini kamu kurumları, sanayi kuruluşları
ve STK’larla paylaşmak amacıyla eğitim ve
bilgilendirme programları düzenlemek.

8. Öğrencilerin Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetlerine
katılımını artırmak için üniversitenin ilgili
birimleriyle koordineli çalışmalar yürütmek.

9. Küçük ve Orta Büyüklükte İşletmelerde (KOBİ)
kalite bilincini yerleştirmek, yönetimde kalite
uygulamalarını yaygınlaştırmak ve Ar-Ge
kaynaklarının etkin kullanımına yönelik
danışmanlık sağlamak.

10. KOBİ’lerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu
sağlamak, verimliliği artırmak, üretim
maliyetlerini düşürmek ve teknolojik bilgiyi
ticarileştirmek amacıyla iş dünyasıyla ortak
projeler yürütmek.

11. Kültürel değerlerin korunması, çevresel
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duyarlılığın geliştirilmesi ve sosyal farkındalığın
artırılmasına yönelik faaliyetler düzenlemek.

12. Yerel ve bölgesel kalkınmaya katkı sunacak,
toplumsal sorunlara yenilikçi ve uygulanabilir
çözümler üreten projeler geliştirmek.

13. Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum
kuruluşları ve özel sektör ile ortaklık temelli
kalıcı iş birlikleri geliştirmek.

14. Üniversite araştırmalarının sonuçlarını toplumsal
faydaya dönüştürmek; özellikle sağlık, tarım,
çevre ve kültürel miras alanlarında somut katkılar
sağlamak.

15. Ulusal ve uluslararası düzeyde iyi uygulama
örneklerini paylaşarak üniversitenin toplumsal
katkıda model olmasını sağlamak.

3 Politika İlkeleri : Katılımcılık: İç ve dış paydaşların sürece aktif
katılımının sağlanması.
Şeffaflık: Yürütülen çalışmaların uygun iletişim
kanalları kullanılarak düzenli biçimde kamuoyu ile
paylaşılması.
Sürdürülebilirlik: Üniversitenin toplumsal fayda
çalışmalarını kurumsallaştırması.
Eşitlik ve Kapsayıcılık: Toplumsal katkı
faaliyetlerinde fırsat eşitliğinin gözetilmesi.
Ortaklık: Kamu, özel sektör ve STK’larla iş birliği
temelinde projelerin geliştirilmesi.
Bilimsel Katkı: Toplumsal sorunlara çözüm
üretmede bilimsel bilginin ve araştırma sonuçlarının
kullanılması.
Yerellikten Evrensele: Yerel ihtiyaçlardan
hareketle evrensel çözümler üretmek ve uluslararası
deneyimlerle etkileşim içinde olmak.

4 Politika uygulama
prosedürü

: 1. Toplumsal Katkı faaliyetlerinin kurumsal
yönetimi için ilgili birim kurulup yetkilendirilir
ve çalışmalar stratejik plan hedefleriyle
uyumlandırılır.

2. Öğrenci topluluklarının geliştireceği sosyal
sorumluluk projeleri için akademik ve sektörel
mentorluk mekanizmaları tesis edilir.

3. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
aracılığıyla halka yönelik kurs, seminer ve
sertifika programları ihtiyaç analizi
doğrultusunda planlanır, duyurulur ve yürütülür.

4. Bölge halkına yönelik sağlık taraması, hukuki
danışmanlık, psikolojik destek ve çiftçi
eğitimlerini içeren hizmet projeleri yerel
ihtiyaçlara göre tasarlanır, sahada uygulanır ve
sonuçları raporlanır.

5. Üniversite araştırma merkezlerinde üretilen bilgi
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ve çıktılar, teknoloji transferi ve toplum hizmet
modelleriyle toplumsal faydaya dönüştürülür ve
izlenir.

6. Sosyal etki ölçüm araçları kullanılarak yıllık
Toplumsal Katkı Raporu hazırlanır ve
yayımlanır.

7. Toplumsal katkı faaliyetleri için etkinlik takvimi
düzenli olarak yayımlanır.

8. Yerel yönetimler ve STK’larla sosyal inovasyon
projeleri yürütülür.

9. Başarılı toplumsal katkı uygulamaları seçilerek
iyi uygulama vakaları hâline getirilir, Bilim
İletişimi Ofisi aracılığıyla yaygınlaştırma
materyalleri yayımlanır.

10. Üniversite kampüsleri kültürel, sanatsal ve
bilimsel etkinlikler için topluma açılır.

11. Ulusal ve uluslararası toplumsal katkı ağlarına
katılım sağlanır.

5 Taahhüt Bu politika, üniversitenin toplumsal katkı
faaliyetlerini katılımcı, işbirliğine dayalı, şeffaf ve
sürekli iyileştirmeye açık bir çerçevede yürütmesini
garanti altına alır.


