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1. Giris ve Raporun Amaci

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yani sira toplumsal katkiy1 da yuiksekogretimin temel
streclerinden biri olarak benimsemektedir. GUnuUmuztn hizla degisen
diinyasinda Uiniversitelerden beklenen; yalnizca bilimsel bilgi tireten kurumlar
olmakla sinirlh kalmayip, Giretilen bilgiyi topluma aktaran, bulunduklar: sehir,
bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kultiirel kalkinmasina dogrudan katki
sunan btittinlesik yapilar haline gelmeleridir. MTU, bu anlayis dogrultusunda
“Yeni Nesil Universite” vizyonunun somut bir yansimasi olarak toplumsal
katkiy1 stratejik hedeflerinin merkezine yerlestirmistir.

Toplumsal katki; Universitenin akademik bilgi birikimini, arastirma
kapasitesini, sosyal sorumluluk anlayisini ve kulttirel birikimini toplumun
tim kesimleriyle bulusturmasini ifade etmektedir. Bu cercevede Malatya
Turgut Ozal Universitesi (MTU), 2025 yili boyunca nitelikli egitim-6gretim
faaliyetleri araciligiyla bireylere bilgi ve beceri kazandirmais; yerel ve bélgesel
sorunlara ¢6zim Uretmeye yonelik arastirma ve proje calismalariyla toplumsal
kalkinmaya katki sunmus; sosyal, cevresel ve kultiirel alanlarda gelistirdigi
0rnek wuygulamalarla toplumun yasam konforunu artirmaya yoénelik
calismalar yurtitmustiir. Bu yoéntiyle MTU, toplumsal katkiyr kurumsal
sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak ele alan gen¢ ve dinamik bir
Universite profili sergilemistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini toplumsal katki ile blittinctl bir yaklasimla ele alan yénetisim
sistemini 3D+G yaklasimi (Dijitallesme, Doénlisiim, Degisim ve Gelisim)
cercevesinde kurumsallastirmis; toplumsal katkiyr yalnizca bir gérev alani
olarak degil, ayn1 zamanda kurumsal kimliginin ayrilmaz bir parcas1 olarak
konumlandirmistir. Bu dogrultuda 2025 yili boyunca; tarimsal Utretimden
sagliga, girisimcilikten yasam boyu 6grenmeye, kultiirel etkinliklerden ulusal
ve uluslararas: is birliklerine kadar genis bir yelpazede toplumsal katki
projeleri hayata gecirilmistir.

Bu rapor, 2025 yili icerisinde Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
(MTU) toplumsal katkiya yénelik yaklasimini, kurumsal yapilanmasini,
yurutilen faaliyetleri, paydaslarla gelistirilen is birliklerini ve elde edilen
ciktilar1 kapsamli bir bicimde ortaya koymayi1 amaclamaktadir. Bu cercevede
Universitenin yalnizca bir yiiksekégretim kurumu olmanin 6tesinde; toplumla
butinlesen, topluma deger katan ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmay:
destekleyen etkin bir aktér oldugu vurgulanmaktadir.
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2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Toplumsal Katki Kurumsal Yapisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
yapisi su sekilde diizenlenmistir:

Rektor:

Universitenin toplumsal katki vizyonunu belirleyen en tUist yoneticidir.
Rektor Yardimecisi:

Rektér adina surecin yurutdlmesi ve toplumsal katk: stratejilerinin
koordinasyonundan sorumludur.

Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii:

Universitenin toplumsal katkiya iliskin tiim faaliyetlerini koordine eden
merkez birimdir.

Koordinator:

a) Koordinatoérliigtin faaliyetlerini planlamak, ytrtitmek ve Koordinatérlikle
ilgili olan yasal stirecleri ve mevzuat degisikliklerini takip etmek

b) Danigsma Kurulu toplantilarini diizenlemek, toplanti gindemini belirlemek
ve baskanlik etmek

c) Danisma Kurulu tarafindan hazirlanan plan ve programlari Rektérin
onayina sunmak

¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektoérlige sunmak

d) Universitenin tim birimleri ile koordinatérliik faaliyet alanindaki
koordinasyonu saglamak

e) Rektértiin verdigi koordinatorliikle ilgili diger gorevleri yerine getirmekle
sorumlu kisidir.

Danisma Kurulu:

a) Koordinatorligiin faaliyetlerinin duizenli sekilde yuratilmesi icin
koordinatorltige tavsiyelerde bulunmak

b) Sanayi ve toplumun diger kesimlerinin énerilerini almak, is birligi yapilacak
konularla ilgili tavsiyelerde bulunmak, is birligi tekliflerini koordinatérltige
iletmek

c) Universite ile is birligi icin saha ziyaretleri yapmakla sorumludur.
Danisma Kurulu; ilgili rektér yardimcisinin baskanliginda, Koordinator,
Universite blinyesinde akademik birimlerden toplam 5, SKS ile Kiittiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanlari, STK’lardan toplam 1 (bir), ilgili kamu
kurumlarindan toplam 2 (iki), 6zel sektdérden toplam 1 (bir), Universite
mezunlarindan toplam 1 (bir) ve ilgili 6grenci kultiplerinden toplam 1 (bir)
temsilci olacak sekilde 15 (on bes) iyeden olusan kuruldur.

Baglantili1 Birimler:

Toplumsal katkiy1 destekleyen islevsel yapilardir (Akademik Birimler, UYGAR
Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilim Iletisimi Ofisi).
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—

Sekil 2. Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatérliigli Yénetisim Modeli
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3. Toplumsal Katki Politikasi1 ve Stratejik Hedefler

3.1. Toplumsal Katk: Politikasi

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

1 Politikanin amaci

2 Politikanin hedefleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin
akademik ve idari Dbirimlerinin ve
personelinin; toplumun tim kesimlerine
yonelik yeni nesil bilgi ve teknoloji
paylastmint, egitim, arastirma, sosyal
sorumluluk, yerel kalkinma, kulttirel
mirasin korunmasi ve paydas is birlikleri
ekseninde gerceklestirmesini saglamak ve
bu stirecleri etkin bicimde yénetmektir.

1) Universite ile toplum ve sanayi arasinda
sturekli ve surdurulebilir bir iletisim
sistemi olusturarak bilgi, teknoloji ve
deneyim transferini kurumsallastirmak.

2) Universite dgrencilerinin
yararlanabilecegi Isletmede Mesleki
Egitim (IME) ve zorunlu staj
programlarinda, sanayi, kamu
kurumlar1 ve kuruluslann ile etkin
koordinasyon saglamak.

3) Sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda,
alaninda uzman akademisyenlerin bilgi
birikimini kamu ve sanayi ile paylasmak
ve somut katkilar sunmak.

4) Sivil toplum kuruluslarn ile ortak
projeler gelistirmek ve bu is birliklerini
koordine ederek toplumsal fayday:
artirmak.

5) Ogrenci kultiplerini topluma yénelik
faaliyetler konusunda bilin¢clendirmek,
O6grencilerde toplumsal sorumluluk
bilinci  gelistirmek ve gonulluluk
faaliyetlerini desteklemek.

6) Is diinyas: temsilcilerinin deneyimlerini
Universite 6grencileri ile paylasmalarini
tesvik ederek wuygulamali 6grenmeyi
guclendirmek.

7) Universitenin arastirma, yayin ve proje
faaliyetlerini kamu kurumlari, sanayi
kuruluslar1 ve STKlarla paylasmak
amaciyla egitim ve  bilgilendirme
programlar1 diizenlemek.

6
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8) Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerine katilimini artirmak icin
Universitenin ilgili birimleriyle
koordineli calismalar ytrtitmek.

9) Kiictik ve Orta Buytukliikte Isletmelerde
(KOBI) kalite bilincini yerlestirmek,
yonetimde kalite uygulamalarini
yayginlastirmak ve Ar-Ge kaynaklarinin
etkin kullanimina yonelik danismanlik

saglamak.

10) KOBIlerin yeni ve ileri teknolojilere
uyumunu saglamalk, verimliligi
artirmak, Uretim maliyetlerini

distirmek ve teknolojik bilgiyi
ticarilestirmek amaciyla is diinyasiyla
ortak projeler yurtitmek.

11) Kulttrel degerlerin  korunmasi,
cevresel duyarliligin gelistirilmesi ve
sosyal farkindaligin artirilmasina
yonelik faaliyetler diizenlemek.

12) Yerel ve bolgesel kalkinmaya katk:
sunacak, toplumsal sorunlara yenilikci
ve uygulanabilir c¢ézimler Ureten
projeler gelistirmek.

13) Kamu kurumlari, yerel yodnetimler,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile
ortaklik temelli kalict is birlikleri

gelistirmek.
14)  Universite arastirmalarinin
sonugclarini toplumsal faydaya

dontsttirmek; o6zellikle saglik, tarim,
cevre ve kultirel miras alanlarinda
somut katkilar saglamak.

15) Ulusal ve uluslararasi1 duzeyde iyi
uygulama orneklerini paylasarak
Universitenin toplumsal katkida model
olmasini saglamak.

3 Politika Ilkeleri :  Katilimcilik: ic ve dis paydaslarin stirece
aktif katiliminin saglanmasi,

Seffaflik: Yurutilen calismalarin uygun

iletisim kanallar1 kullanilarak dtizenli

bicimde kamuoyu ile paylasilmasi.

Siirdiiriilebilirlik: Universitenin
toplumsal fayda calismalarini
kurumsallastirmasi

Esitlik ve Kapsayicilik: Toplumsal katki
faaliyetlerinde firsat esitliginin gézetilmesi.
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prosesleri

uygulama

Toplumsal Katki Performansi Raporu 2025

Ortaklik: Kamu, 6zel sektér ve STK’larla is
birligi temelinde projelerin gelistirilmesi.
Bilimsel Katki: Toplumsal sorunlara
¢c6zim TUretmede bilimsel bilginin ve
arastirma sonuclarinin kullanilmasi.
Yerellikten Evrensele: Yerel
ihtiyaclardan hareketle evrensel ¢céztimler
uretmek ve uluslararasi deneyimlerle
etkilesim icinde olmak.

1. Universite blinyesinde Toplumsal Katki
faaliyetlerinin yOnetimi amaciyla bir
birim kurulmasi ve faaliyetlerin stratejik
planla uyumlu yénetilmesi.

2. Ogrenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmesi icin
mentorluk destegi saglanmasi.

3. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla halka yonelik
kurslar, seminerler ve sertifika
programlar: diizenlenmesi.

4. Bolge halkina yonelik saglik taramalari,
hukuki danigsmanlik, psikolojik destek,
ciftci egitimleri gibi hizmet projeleri

gelistirilmesi.

5. Universitenin arastirma merkezlerinin
ciktilarinin toplumsal faydaya
donusturilmesi.

6. Sosyal etki 6lciim araclar1 kullanilarak
her yil Toplumsal Katki Raporu
yayimlanmasi.

7. Universite  kamptslerinin  kultirel,
sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin
topluma acilmasi.

8. Yerel yoOnetimler ve STK’larla ortak
sosyal inovasyon projeleri yurttilmesi.

9. Ulusal ve uluslararasi toplumsal katki
aglarina (6r. EUA, Talloires Network)
katilim saglanmasi.

10. Basaril toplumsal katki
uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunularak
yayginlastirilmasi.
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3.2. 2022-2026 Stratejik Planinda Toplumsal Katk: Hedefleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), 2022-2026 Stratejik Planinda
toplumsal katkiyr “Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida Bulunan Calismalar1 Artirmak” adiyla bir ana amac (AS5)
olarak tanimlamis ve bu kapsamda belirlenen 4 hedefin performans
gostergelerinde somut ilerlemeler kaydetmistir.

Hedef Bazl1 Degerlendirme
Hedef 5.1 - Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer
planlamasina rehberlik etmek
v' PG5.1.1: Yetenek Kapisina Uye orani 2025te hedeflenen %0,55’
karsilik %0,52 ile hedefin biraz altinda kalmistir.
v' PG5.1.2: Kariyer Kapisi Uzerinden staja basvuran Ogrenci orani
%0,35 hedefe karsilik %0,24’te kalmis ve hedefin altinda kalmistir.
v' PG5.1.3: Kariyer Merkezi faaliyetleri 2025’te hedef 6 iken 14 faaliyet
gerceklestirilmis ve hedefin Gizerine cikilmistir.
v' PG5.1.4: Girisimcilik ve inovasyon faaliyetleri 12 hedefe karsilik 15
ile hedefin tizerinde gerceklesmistir.
v' PG5.1.5: Yetenek Kapisi araciligiyla ulasilan 6grenci sayisi hedeflenen
1500’ karsilik 3155 ile iki katindan fazla gerceklesmistir.
Degerlendirme: PG5.1 gostergeleri birlikte degerlendirildiginde, kariyer
gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinde genel olarak yiksek bir etkinlik
ve cikti Uretim kapasitesine ulasildig: gérilmektedir. Kariyer Merkezi
faaliyet sayisinin hedeflenen 6 faaliyete karsilik 14 olarak gerceklesmesi
ile girisimcilik ve inovasyon faaliyetlerinde 12 hedefe karsihik 15
faaliyete ulasilmasi, Uiniversitenin bu alanlarda planlama ve uygulama
kapasitesinin hedeflerin Uzerine c¢iktigini gdstermektedir. Ayrica
Yetenek Kapisi araciligiyla ulasilan 6grenci sayisinin 1500 hedefe
karsiik 3155 olarak gerceklesmesi, kariyer ve yetenek odakl
faaliyetlerin 6grencilere erisim duizeyinin oldukca yuksek oldugunu
ortaya koymaktadir.
Buna karsin, Yetenek Kapisina Uiye orani ile Kariyer Kapisi tizerinden
staja basvuran 6grenci oranlarinin hedeflerin altinda kalmasi, nicel
faaliyet artisina ragmen o6grencilerin bireysel katilim ve basvuru
davranislarinin istenen duizeyde gelismedigine isaret etmektedir. Bu
durum, bilgilendirme, yénlendirme ve danismanlik mekanizmalarinin
daha etkin kullanilmasina ihtiya¢ oldugunu goéstermektedir. Genel
olarak PG5.1 kapsaminda faaliyet Giretimi ve erisim ac¢isindan gucli bir
performans sergilenmis; ancak 6grencilerin sistemlere aktif katilimim
ve basvuru oranlarini artirmaya yoénelik hedefli iyilestirme




calismalarinin 6ntmuizdeki doénemde Onceliklendirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.
PG.5.1.5 Yetenek Kapisina kayitli olup ulasilan 1500
6grenci sayisi (kimlatif)
PG5.1.4 Girisimcilik ve inovasyonailiskin
egitim, etkinlik ve danismanlik sayisi
kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik...
PG5.1.2 Kariyer Kapisi ile staja basvuran 0,35
o6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina...
PG5.1.1 Yetenek Kapisina Uiye 6grencive 0,55
mezunlarin toplam 6grencilere orani
0% 20% 40% 60% 80%  100%
B Hedeflenen m Gergeklesen

Grafik-1 Hedef (H5.10grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek -Performans

goOstergeleri bazinda gerceklesme miktar ve oranlari

99,50%
98,67%

2023 2024

92,70%

2025

Grafik-2 Hedef (H5.10grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek-Yillara gore

Performans oranlari
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Hedef 5.2 - Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak

v' PG5.2.1: Egitim, kulttr, sanat ve spor etkinlikleri 2024’te hedeflenen
80’ karsilik 237 gerceklesmis, hedefin cok tUzerinde bir basari
saglanmastir.

v PG5.2.2: Ogrenci topluluklarina katilim orami %35 hedefe karsilik
%82,38 ile hedefin ¢ok Uizerinde gerceklesmistir.

v' PG5.2.3: Sportif faaliyetlerde hedef 26 iken 27 gerceklesmis, hedefin
Uzerinde bir basar1 saglanmastir.

Degerlendirme: Hedef 5.2 kapsaminda elde edilen veriler, Giniversitenin
egitim, kdltlr, sanat ve spor etkinlikleri ile 6grenci katilim1 alanlarinda
oldukca gucli bir performans ortaya koydugunu géstermektedir.
Egitim, kulttir, sanat ve spor etkinliklerinde hedeflenen 80 faaliyete
karsilik 237 etkinligin gerceklestirilmis olmasi, iniversitenin planlama,
organizasyon ve uygulama kapasitesinin beklenenin c¢ok Ttzerinde
gelistigini ortaya koymaktadir. Ogrenci topluluklarina katilim oraninin
%35 hedefe karsilik %82,38 duzeyinde gerceklesmesi ise toplumsal
katk: ve sosyal etkinliklerin Uiniversite genelinde glicli bir benimsenme
sagladigini ve 6grenci odakli yaklasimin basariyla hayata gecirildigini
gostermektedir. Sportif faaliyetlerde hedefin az da olsa asilmasi nicel
acidan olumlu bir tablo sunmakla birlikte, bireysel ve takim sporlarinin
yayginlhigi, surdurutlebilirligi ve etki diizeyi acisindan gelistirilmesi
gereken alanlarin bulunduguna isaret etmektedir. Genel olarak Hedef
5.2 kapsaminda etkinlik cesitliligi ve 6grenci katiliminda gticlti bir ivme
yakalanmis; sportif faaliyetlerin ise 6niimutizdeki dénemlerde daha planh
destek ve yonlendirme mekanizmalariyla gliclendirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.
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PG5.2.3 Universitenin takim olarak veya
bireysel katiim sagladigi ulusal ve uluslararasi
sportif faaliyet sayisi (kimulatif)

PG5.2.2 Ogrenci topluluklarina liye olan
0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

PG5.2.1 Dizenlenen egitim, kultur, sanat ve
spor etkinlik sayisi

0% 50% 100%

B Hedeflenen m Gergeklesen

Grafik-3 Hedef (H5.2) Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek —
Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

95,38%

100%

62,90%

2023 2024 2025

Grafik-4 Hedef (H5.2) Egitim, kultur, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek -Yillara goére Performans oranlari

Hedef 5.3 - Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak
v" PG5.3.1: Sosyal sorumluluk proje sayisi hedef 6 iken 8 gerceklesmis,
hedefin tizerinde bir basar: saglanmaistir.

12




v PG5.3.2: Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi hedef 32 iken 112
gerceklesmis, hedefin Ui¢c katindan fazlasina ulasilmistir.

Degerlendirme: PG5.3 gostergeleri kapsaminda elde edilen veriler,
Universitenin sosyal sorumluluk alaninda son derece glicli bir performans
sergiledigini ortaya koymaktadir. Sosyal sorumluluk proje sayisinda hedefin
asilmasi, bu alanda planlama ve proje gelistirme kapasitesinin giclendigini
gostermektedir. Sosyal sorumluluk etkinlik sayisinda ise hedefin ti¢c katindan
fazla bir gerceklesmeye ulasilmasi, Uiniversite genelinde 6grenci topluluklari
ve akademik birimler tarafindan sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastigini
ve etkinlik Giretme kapasitesinin belirgin sekilde arttigini géstermektedir. Bu
sonugclar, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin kurumsal kultire yerlestigini ve
toplumsal katki alaninda surdurilebilir bir ivme yakalandigini ortaya
koymakla birlikte, artan nicel basarilarin uzun vadede etki, kalite ve
strduruilebilirlik boyutlariyla da desteklenmesine yoénelik planlamalarin
Onemini ortaya cikarmaktadair.

PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi
(kim{latif)

0% 20% 40% 60% 80%  100%

H Hedeflenen m Gergeklesen

Grafik-5 Hedef (H5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak-Performans gostergeleri bazinda
gerceklesme miktar ve oranlari

13




100,00% 100,00% 100,00%

2023 2024 2025

Grafik-6 Hedef (H5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak-Yillara gére Performans oranlari

Hedef 5.4 — Universite 6z gelirlerini artirmak
v PG5.4.1: Merkezi butce dis1 gelirlerin orani hedeflenen %6’ya karsilik
%6,1 gerceklesmistir.

Degerlendirme: Hedef 5.4 kapsaminda yer alan PGS5.4.1 gostergesi
incelendiginde, Universitenin 6z gelirlerini artirmaya yoénelik calismalarinin
hedefle uyumlu ve olumlu bir seyir izledigi géorilmektedir. Merkezi btitce dis1
gelirlerin orani icin %6 olarak belirlenen hedefe karsilik %6,1 oraninda
gerceklesme saglanmis, hedef deger sinirhi bir farkla da olsa asilmistir. Bu
sonug, Universitenin 6z gelir yaratma kapasitesinin guclendigini ve gelir
cesitlendirmeye yonelik uygulamalarin etkili oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, ontumuzdeki donemlerde Universitenin mali
surdurulebilirligini daha da artirmak amaciyla merkezi buitce disi gelirlerin
artirllmasina yoOnelik yenilikci ve wuzun vadeli gelir modellerinin
gelistirilmesinin 6nem arz ettigi degerlendirilmektedir.
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PG5.4.1 Merkezi (6zel) butge disi gelir, doner
sermaye, fon vb. gelirlerin yillik butgeye orani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Hedeflenen m Gergeklesen

Grafik-7 Hedef (H5.4) Universite 6z gelirlerini artirmak-Performans gostergeleri bazinda gergeklesme miktar ve oranlari

100,00% 100,00% 100,00%

2023 2024 2025

Grafik-8 Hedef (H5.4) Universite 6z gelirlerini artirmak-Yillara gére Performans oranlart
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Stratejik plan hedefleri icin genel degerlendirme

MTU, genc¢ bir Uiniversite olmasina ragmen toplumsal katki alaninda
glcli bir performans sergilemis, 6grenci katilimini tesvik eden, sosyal
sorumluluk projelerini artiran ve kulturel-sportif etkinlikleri cesitlendiren
calismalariyla toplumsal katkiya yoénelik faaliyetler yurtitmustir. Ozellikle
2022 yilindan yakalanan ivme, Universitenin “topluma deger katan yeni
nesil iiniversite” yaklasimini desteklemekte, ayni zamanda 2027-2031
Stratejik  Planina  aktarilabilecek gtcli  bir kurumsal deneyim
olusturmaktadair.

4. Toplumsal Katkiya Doniik 2024 Yil1 Faaliyetleri
4.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri
Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2025 yili boyunca hem 6grenci

topluluklar1 hem de akademik birimler tarafindan toplumsal katki
kapsaminda énemli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir. Ogrenci
topluluklari; saglik, teknoloji, sanat, cevre, afet bilinci, aile egitimi ve dijital
okuryazarlik gibi farkli alanlarda toplam dokuz proje yurutmus; bu projeler
araciligiyla toplumun genis kesimlerine ulasan farkindalik ve goénullulik
faaliyetleri ortaya konulmustur.

Akademik birimler ise seminer, panel, séylesi, kermes, topluluk etkinligi ve
konferans turlerinde toplam yedi sosyal sorumluluk faaliyeti diizenleyerek
hem tUniversite i¢ci paydaslarla hem de toplumla dogrudan etkilesim
kurmustur. Gerceklestirilen bu projeler, iniversitenin yalnizca egitim-6gretim
ve arastirma misyonu ile sinirlh kalmadigini; ayni zamanda topluma deger
katan ve sosyal sorumlulugu kurumsal kimliginin ayrilmaz bir parcas: haline
getiren bir yaklasimi benimsedigini ortaya koymustur.

Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde o6grenci topluluklar1 ve akademik
birimler tarafindan gerceklestirilen bazi sosyal sorumluluk projeleri asagida
sunulmaktadir.

Tablo 1. Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal Sorumluluk

Projeleri
- . Etkinligi
Etkinli | g inlik Tirit Etkinlilik ismi Etkinligin Hedef Kitlesi | Coanlik | qo ceklestiren
k Sayis1 Tarihi s
Birim
Ogrenci ULUSLARARASI OGRENCI 09.05.2025
1 Toplulugu TOPLULUGU BAHAR SENLIGI Universite Ogrencileri 06-00 Koordinatérliikler
Etkinligi ETKINLIGI '
Osrenci Akademik Personel, Hekimhan
5 o gluelu‘i KAMPUSUMUZU Fakiilte / MYO 26.12.2025 | Mehmet Emin
pusu YESILLENDIRIYORUZ Yénetimleri, Onlisans 08:00 Sungur Meslek
Etkinligi P o .
Ogrencileri Yuksekokulu
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Aday ve Universite
o6grencileri, lisans
o6grencileri, akademik ve
. . o = ~ idari personel
Ogrenci TIP OGRENCILERI BIRLIGI .. .. 7 .
3 Toplulugu | TOPLULUGUNDAN DIYABET fa.l_‘llrltf rfl Mrz(lor-‘/yo?iiimirlﬂirl’ 09'(}72;32825 Tip Fakiiltesi
Etkinligi FARKINDALIGI ogretmenier/egiticier, :
saglik personeli,
dezavantajli gruplar, birim
sorumlulari, toplum
genelinde vatandaslar.
Akademik Personel,
.o . R Fakulte / MYO
Ogrenci GERI DONUSUMDEN SANATA . S
4 Toplulugu TEKSTIL PORTRESI GRUP | Yopetimied, ‘dari Personel, | 06.95.2025 Rektorlik
Etkinligi PERFORMANS SANATI . g y o ’
lisans Ogrencileri,
Universite Yénetimi
s T?%rjl?l‘ii SAGLIKLI COCUK, SAGLIKLI G | Cocuklar, Ortadgretim | 20.05.2025 | o oo o
E'E)kinliggiu ELECEK Ogrencileri 06:30 p

Tablo 2. Akademik Birimler Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal Sorumluluk

Projeleri
. oo1s Etkinlik Etkinligi
Etkinlik | Etkinlik Etkinlik ismi Etkinligin Hedef Kitlesi | Tarihive | Gerceklestiren
Sayis1 Tiirii s ss
Saati Birim
Akademik Personel,
Bilim Insanlari, Birim
Sosval MALATYA TURGUT OZAL Sorumulan, Fakilte /
1 Sorum){uluk UNIVERSITESI"NDE.I.\I FILISTIN, Gencler. Genel ’ 12.12.2025 Tio Fakuiltesi
Etkintiz | SUDAN VE DOGU TURKISTANA | o i p .| 06:00 P
gt DESTEK KERMESI amuoyu, 'carl Fersonel,
Kadin Girisimciler,
Universite Ogrencileri,
Universite Yénetimi
Sosyal KIZILAY TARAFINDAN KAN Akademik Pe"rS(.)nel, .Idarl 10.12.2025 Dog?n§eh1r Vahap
2 Sorumluluk BAGISI ETKINLIGI Personel, Universite 07-00 Kuctik Meslek
Etkinligi Ogrencileri ’ Yuksekokulu
Sosyal
3 Sorumluluk TIYATRO GOSTERISI Cocuklar 19.1 1.’2025 Tip Fakultesi
e 07:30
Etkinligi
Sosyal RENKLERLE TATLARLA 23 | 21.04.2025 | Kale Turizm ve Otel
4 Sorumluluk Ortadgretim Ogrencileri ) Isletmeciligi Meslek
e NISAN PROJESI 09:00 ..
Etkinligi Yuksekokulu
Sosyal 09.04.2025 Kale Turizm ve Otel
5 Sorumluluk FIDAN DIKIMI Ortadgretim Ogrencileri '07.'0 0 Isletmeciligi Meslek
Etkinligi ) Yuksekokulu
Sosyal KADINA YONELIK SIDDETLE .
6 Sorumluluk | MUCADELEDE: GECMISTEN T"%‘;griiznfl’:fde 26'11&';825 Ara [t?; ilu;a&nfﬂ‘(’:zleri
Etkinligi GUNUMUZE KADIN ALGISI $ : $
Sosyal P = Genel Kamuo Toplum | 15.05.2025 Uygulama ve
7 Sorumluluk AILE GUNU ETKINLIGI . yu, 1op o yeu .
Etkinligi Genelinde Vatandaslar 06:00 Arastirma Merkezleri
Sosyal DARENDE AYSE ILICAK .
8 Sorumluluk ANAOKULU'NA “DUSLER Cocuklar 30'855;5825 ﬁarfl’nﬁ;?ik?icﬁk
Etkinligi ODASI” ' csiex Tuksexokuid
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4.2. Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri
4.2.1. Toplum icin diizenlenen seminerler, paneller, egitim programlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2025 yili boyunca akademik birimleri
araciligiyla toplumun farkli kesimlerine hitap eden cok sayida seminer, panel,
soylesi, konser, tiyatro goOsterimi, kurs, calistay ve Ogrenci -etkinligi
dizenlemistir. Saglhk Bilimleri Fakultesi; afet yonetimi, iklim degisikligi,
toplumsal duyarlhilik ve sosyal sorumluluk temal1 etkinlikleriyle 6ne cikmzis;
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Faktltesi ise konserler, tiyatro gosterileri ve sanat
okuryazarlhigina yonelik seminerler araciligiyla kulttirel ve sanatsal alanlarda
topluma katki saglamistir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi, 6zel gereksinimli bireylere ydnelik
farkindalik etkinlikleri ile deprem sonrasi ruh sagligina odaklanan calistaylar
gerceklestirmistir. Tip Fakultesi, saglik hizmetlerinin niteligini desteklemeye
yonelik kurs ve egitim programlar: dliizenlemis; Ziraat Faktltesi ise boélgesel
oncelikler dogrultusunda gerceklestirdigi “Kayis1 Paneli” ve ciftci
bulusmalariyla tarimsal stirduirtilebilirlik konusunda toplumsal farkindaligin
artirilmasina katki sunmustur. Sivil Havacilik Yuksekokulu da o6grencilere
yonelik kariyer bilgilendirme faaliyetleri ve ortadgretim kurumlariyla
gelistirilen is birlikleri araciligiyla havacilik ktltirintn yayginlastirilmasina
katk: saglamistir.

Universitemiz Kayis1i ve Kayis1 Urlnleri Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan, 2025 yili icerisinde periyodik olarak
yayimlanan Ciftci Bilgilendirme Videolari, paneller ve raporlar araciligiyla
sektor paydaslarinin ihtiya¢ duydugu bilgiler bilimsel bir cercevede ele alinmis
ve tarimsal Uretime yonelik toplumsal katki calismalari yuUratdlmustur.
Merkezin faaliyetlerine iliskin detayli bilgilere https://kaugem.ozal.edu.tr/
internet sayfasi tizerinden erisilebilmektedir.
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_Haberler _Etkinlikler
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Ttming Goster Tuming Goster/

Bu etkinlikler, Giniversitenin yalnizca akademik bilgi tiretmekle sinirh
kalmadigini; ayni zamanda toplumsal ihtiyaclara dogrudan yanit veren, farkh
hedef kitlelerle etkilesim kurabilen ve toplumla buittinlesen bir kurum kimligi
gelistirdigini ortaya koymustur. 2025 yil1 icerisinde Universite blinyesinde
gerceklestirilen 130 faaliyete iliskin 0zet veriler asagidaki tabloda
sunulmaktadir.
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egitim ve farkindalik etkinlik sayilari

Tablo 3. Gergeklestirilen

o1 sges. Etkinlik Etkinligi
Etkinlik Etkinlik Tiirii Etkinlik ismi Etkmh.gm . Tarihi ve Gerceklestiren
Sayis1 Hedef Kitlesi . ‘.
Saati Birim
Kale Turizm ve
Calistay " - Onlisans 11.12.2025 | Otel isletmeciligi
1 (Workshop) BAKLAVA ATOLYESI VE SOYLESI Ogrencileri 06:30 Meslek
Yuksekokulu
2 Diger FILISTIN, SUDAN VE DOGU TURKISTAN YARARINA KERMES Universite 12.12.2025 | Saglik Bilimleri
Ogrencileri 06:00 Faktultesi
Aday
. . Uygulama ve
3 Fuar Katilimi UNIVERSITE BOLUM TANITIM GUNLERI Ogrﬁ?"ﬂer’ 08'1122.'328 25 Arastirma
N se ) Merkezleri
Ogrencileri
Lisans Uygulama ve
4 Seminer 21. YOZYIL BECERILERI: SOSYAL AG Ogrencileri, | 07.12.2025 Arastirma
Lisanstisti 12:00 -
" . Merkezleri
Ogrenciler
e 15.01.2025 | Uysulamave
5 Egitim / Kurs MOTAS PERSONEL HIZMET ICI EGITIM Diger 'O 6'-30 Arastirma
) Merkezleri
Ciftciler /
Ureticiler, 91.05.2095 Uygulama ve
6 Egitim / Kurs ANA ARI YETISTIRICILIGI EGITIMI Girisimciler, e Arastirma
05:30 .
Kadin Merkezleri
Girisimciler
Uygulama ve
7 Egitim / Kurs MEZUN AKADEMISI Diger 30'10_'2025 Arastirma
05:00 .
Merkezleri
- e . Uygulama ve
s BILGI YOLU EGITIM KULTUR VE SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZI ATOLYE 07.04.2025
8 Egitim / Kurs = Arastirmacilar ) Arastirma
EGITIMLERI 13:00 .
Merkezleri
Toplum Kale Turizm ve
9 Hizmeti TATLI GULUSLER PROJESI Q'r:[aogrfetlrp 29.04.2025 Otel Isletmeciligi
Uveulamasi Ogrencileri 09:00 Meslek
yegu Yuksekokulu
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Akademik
Personel,
o 1 Universite Sanat Tasarim ve
10 | Sanat Etkinligi 10 KASIM ATATURK’U ANMA TIYATRO GOSTERISI Mezunlari, 11.11.2025 Mimarhk
/ Gosteri N . 07:00 . .
Universite Faktltesi
Ogrencileri,
Yerel Halk
Alkademik Sanat Tasarim ve
11 | Sanat Etkinligi 10 KASIM ATATURK’U ANMA TIYATRO GOSTERISI Personel, 10.11.2025 Mimarlk
/ Gosteri Universite 08:00 .. .
o~ o Fakultesi
Ogrencileri
R Sanat Tasarim ve
1o | Sanat Etkinligi 10 KASIM ATATURK’(J ANMA TIYATRO GOSTERISI Cocuklar 06.11.2025 Mimarlik
/ Gosteri 06:05 . .
Faktultesi
- Aday Sanat Tasarim ve
L R « - " Ogrenciler, 04.11.2025 .
13 Diger EGEMEN BUYUKTANIR ILE “ODIN TEATRET TEMELLI BEDEN HAFIZASI ATOLYESI W . . Mimarhk
Universite 07:00 .. .
o~ o Faktultesi
Ogrencileri
C)“?ei?ifler 03.11.2025 |Sanat Tasarim ve
14 Seminer EGEMEN BUYUKTANIR ILE TIYATRO UZERINE 8T N o Mimarhk
Universite 07:00 ., .
e o Fakultesi
Ogrencileri
Aday
Ogrenciler, 91.10.2025 Sanat Tasarim ve
15 Seminer MEZUN BULUSMALARI: GOKMEN CINAR ILE SAHNE UZERINE Universite '10.'00 Mimarhk
Ogrencileri, : Faktiltesi
Yerel Halk
Bilim
Insanlari,
. ) : Ciftciler / 25.03.2025 . . .
16 Diger KAYISI VE SU: HAYATI BIR ILISKI Ureticiler, Sivil 10:00 Ziraat Fakultesi
Toplum
Kuruluslan
. e : = = ” 07.08.2025 e
17 Egitim / Kurs GUCLU GELECEK ICIN BAGIMLILIGA HAYIR! 07:00 Koordinatérltukler
. Sanat Tasarim ve
18 Seminer iC MIMARLIKTA MESLEK PRATIGI SEMINERI , Lisans 02.01.2025 Mimarlik
Ogrencileri 10:00 Fakiiltesi
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CIMENTO KLINKERI-ALCITASI—CUI%UF ESASLI HIBRIT JEOPOLIMER HARCLARIN 29.08.2025 Muhendislik ve
19 Diger MAKRO-MIKRO-NANO VE MEKANIK OZELLIKLERI: MALIYETI VE KARBON AYAK IZINI '1 O'.O 0 Doga Bilimleri
AZALTMAK ICIN YENI BIR YAKLASIM : Fakultesi
Aday
Ogrenciler,
_ Universite 17.04.2095 Miihendislik ve
20 Fuar Katilimi IPEK YOLU KARIYER FUARI Mezunlari, '0 6'.0 0 Doga Bilimleri
Universite ) Faktiltesi
Ogrencileri,
Yerel Halk
Aday
Ogrenciler,
Akademik Kale Turizm ve
Calistay - ; FIRNERSON Personel, 25.09.2025 Otel Isletmeciligi
21 (Workshop) ANADOLU LEZZET ATOLYESI WORKSHOP ETKINLIGI Onlisans 09:30 Meslek
Ogrencileri, Yiiksekokulu
Universite
Ogrencileri
e Sanat Tasarim ve
9o | Sanat Etkinligi 40 SANIYE' TIYATRO GOSTERIMI - MALATYA TIYATRO GUNLERI Genel 19.05.2025 Mimarlik
/ Gosteri Kamuoyu 17:00 . .
Fakultesi
s e Sanat Tasarim ve
o3 | Sanat Etkinligi 39 BASAMAK — MALATYA TIYATRO GUNLERI Yerel Halk 17.05.2025 Mimarlik
/ Gosteri 16:30 . .
Fakultesi
e Sanat Tasarim ve
04 | Samat Etkinligh) 0 \+va TIYATRO GUNLERI "HER HIRSIZ HAYDUT DEGILDIR' OYUN GOSTERIMI Genel 12.05.2025 Mimarhk
/ Gosteri Kamuoyu 16:30 . .
Fakultesi
ULUSAL MEDYADA CIKAN TQRKIYE'NIN ALTINDA BUYUYEN YARIK KESFI: “OKYANUS 14.02.2025 Muhendislik ve
25 Diger LEVHASI KOPTU” VE “TURKIYE’NIN ALTINDA 1500 KM’LIK GIZLI BIR YARIK '1 O‘.O 0 Doga Bilimleri
KESFEDILDI” HABERLER ICIN ULUSAL MEDYADAN ROPORTAJ TEKLIFI : Fakultesi
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26 Diser “YAPAY ZEKA BIR COK SEKTORDE DEVRIM NITELIGINDE DEGISIMLERE YOL ACTI” GT‘I’lpll?ég 26.05.2025 l\gur}zrgﬁgf ‘r’le
ge HABER ICIN VERILEN ROPORTAJ eneance 08:30 oga BLim e
Vatandaslar Fakultesi
Ciftciler /
Ureticiler,
Kamu
27 Panel SUT URETIM PANELI Kurumu 04'(()) g g (()) 25 | Ziraat Fakiltesi
Temsilcileri, ’
Sivil Toplum
Kuruluslan
o Uygulama ve
28 Egitim / Kurs ANA ARI YETISTIRICILIGI KURSU Ciftciler / 21.05.2025 Arastirma
Ureticiler 06:00 .
Merkezleri
Tanitim ve Ciftiler /
29 Yaveinlastirma GUNISIGI TARIM TARAFINDAN OZEL SEKTOR VE URETICILERI BIR ARAYA GETIREN | Ureticiler, Ozel | 03.03.2025 Ziraat Fakiiltesi
yein ast TOPLANTI Sektor 08:00
Faaliyeti SR
Temsilcileri
R Sanat Tasarim ve
3o |SanatEtkinligll  y/a1 ATyA TIVATRO GUNLERI "BIR DELININ HATIRA DEFTERI' OYUN GOSTERIMI Yerel Halk 10.05.2025 Mimarlhk
/ Gosteri 16:30 . .
Faktultesi
Genel Sanat Tasarim ve
Sanat Etkinligi HER HIRSIZ HAYDUT DEGILDIR - MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 2. TIYATRO Kamuoyu, 07.05.2025 .
31 N . - . . Mimarhk
/ Gosteri GUNLERI Universite 16:30 . .
e o Fakultesi
Ogrencileri
Ciftciler /
Ureticiler,
Kamu 20.01.2025
32 Diger TARIM SEKTORU VE ISTISARE TOPLANTISI Kurumu 'O 8'.0 o Ziraat Faktltesi
Temsilcileri, ’
Sivil Toplum
Kuruluslan
Genel Sanat Tasarim ve
33 | Sanat Etkinligi 39 BASAMAK - MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 2. TIYATRO GUNLERI Kamuoyu, 06.05.2025 Mimarlik
/ Gosteri Universite 16:30 . .
O5 o Fakultesi
grencileri
Idari Personel,
Pavda. 08.01.2025 Sanat Tasarim ve
34 Seminer KURUM ICI ILETISIM KONULU SEMINER yoas A Mimarhk
Kurulus 10:00 .. .
o Fakdultesi
Temsilcileri
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Universite

Sanat Tasarim ve

35 Konferans RADYO TELEVIZYON VE SINEMA ALANINDA KARIYER Ogrencileri, 18.04.2025 Mimarlik
10:00 rarie
Yerel Halk Fakultesi
10.05.2025 Sanat Tasarim ve
36 Diger OGRENCILER ORTAK YAYINDA Yerel Halk 10.00 Mimarlik
’ Fakultesi
37 Egitim / Kurs “YENI MEDYA VE ILETISIM TOPLULUGU EGITIM PROGRAMI”; “SOSYAL MEDYA Universite 12.05.2025 San?\fﬁi‘j‘;ﬁ{m ve
g PLATFORMLARI” Ogrencileri 11:00 . .
Fakultesi
Akademik
Personel, Idari 28.05.2025 Sanat Tasarim ve
38 Sergi RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU KARMA FOTOGRAF SERGISI Personel, 1000 Mimarlik
Universite ) Faktiltesi
Ogrencileri
e Sanat Tasarim ve
39 |Sanat Etkinligi UMUTKENT KONTEYNER YASAM ALANI/23 NISAN SANAT ETKINLIKLERI Cocuklar, 23.04.2025 Mimarlik
/ Gosteri Yerel Halk 10:30 . .
Fakultesi
e Sanat Tasarim ve
40 |Sanat Etkinligi MALATYA'NIN FETHI-FETIH VE KAHRAMANLIK TURKULERI Yerel Halk 19.09.2025 Mimarlik
/ Gosteri 10:00 . .
Fakultesi
e . . Sanat Tasarim ve
41 Sanat Etkinligi ODA MUZIGI VE PIYANO DERSI YIL SONU KONSERI Universite 15.05.2025 Mimarlik
/ Gosteri Ogrencileri 10:30 .. .
Fakultesi
P Sanat Tasarim ve
4o | Sanat Etkinligi OZGUR FILISTIN ICIN MUZIK VE SANAT BULUSMASI Yerel Halk 14.01.2025 Mimarlik
/ Gosteri 11:00 . .
Fakultesi
Akademik Sanat Tasarim ve
43 Lansman / 14 MART TIP BAYRAMI KONSERI Personel, 14.03.2025 Mimarlik
Acilis Toreni Universite 11:00 . .
e o Fakultesi
Ogrencileri
Akademik
L / P 1 01.01.2025 Sanat Tasarim ve
44 ansman /. TURKIYE'DE TARIM OGRETIMININ 179. YIL DONUMU ,ersone., P Mimarlik
Acilis Toreni Universite 06:00 .. .
s . Fakultesi
Ogrencileri
e Sanat Tasarim ve
45 | Sanat Etkinligi "KAHRAMANLIK VE VATAN TURKULERI" TURK HALK MUZIGI KONSERI Yerel Halk 08.04.2025 Mimarlik
/ Gosteri 16:00 Fakiiltesi
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Sanat Etkinligi

Genel

08.03.2025

Sanat Tasarim ve

46 . . KADINLAR KORO VE ORKESTRASI Mimarhk
/ Gosteri Kamuoyu 11:00 .. .
Fakultesi
Akademik Sanat Tasarim ve
47 Yarigma / ORTAOKULLAR ARASI MUZIK YARISMASI Personel, 07.05.2025 Mimarhk
Hackathon Ortadgretim 11:00 .. .
O5 o Fakultesi
grencileri
Uygulama ve
48 Seminer OFKE VE STRES KONTROLU Diger 17'04.'2025 Arastirma
07:00 .
Merkezleri
Akademik
Personel, Sanat Tasarim ve
49 | Sanat Etkinligi 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU PROGRAM , Lisans 05.03.2025 Mimarlik
/ Gosteri Ogrencileri, 08:00 . .
R . Faktultesi
Universite
Ogrencileri
Akademik
Personel, Sanat Tasarim ve
50 | Sanat Etkinligi LISANSUSTU OGRENCILERI MUZIK DINLETISI , Lisans 03.01.2025 Mimarlik
/ Gosteri Ogrencileri, 11:00 . .
: L Faktultesi
Lisansusti
Ogrenciler
Akademik
Personel,
Lisans Sanat Tasarim ve
51 | Sanat Etkinligi INONU UNIVERSITESI 50. YIL OZEL KONSERI Ogrencileri, | 02.05.2025 Mimarlik
/ Gosteri Lisanststu 16:00 . .
= . Fakultesi
Ogrenciler,
Universite
Ogrencileri
Toplum 12.03.2025 Uygulama ve
52 Diger KADIN AKADEMISI EGITIM PROGRAMI SERTIFIKA TORENI Genelinde '1 O‘.3 0 Arastirma
Vatandaslar ’ Merkezleri
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T Toplum Uygulama ve
53 | Sanat Etkinligh| o)\ nyinp AR KORO VE ORKESTRASI KADINLARIN SESINDEN KADINLARIN TELINDEN Genelinde 08.03.2025 Arastirma
/ Gosteri 10:30 .
Vatandaslar Merkezleri
Toplum 28.01.2025 Uygulama ve
54 Egitim / Kurs MEDYA OKURYAZARLIGI EGITIMI Genelinde A Arastirma
10:30 .
Vatandaslar Merkezleri
Toplum 13.02.2025 Uygulama ve
55 Egitim / Kurs KADIN VE AILE EGITIMI Genelinde SNy Arastirma
10:30 .
Vatandaslar Merkezleri
Toplum 13.02.2025 Uygulama ve
56 Egitim / Kurs KADIN VE AILE EGITIMI Genelinde ey Arastirma
10:30 .
Vatandaslar Merkezleri
Toplum 06.02.2025 Uygulama ve
57 Egitim / Kurs KULTUR VE YASAM EGITIMI Genelinde Py Arastirma
10:30 .
Vatandaslar Merkezleri
Toplum 04.02.2025 Uygulama ve
58 Egitim / Kurs FINANSAL OKURYAZARLIK EGITIMI Genelinde N Arastirma
10:30 .
Vatandaslar Merkezleri
Toplum Uygulama ve
59 Calistay DONUSEN DUNYADA AILENIN GELECEGI PANEL VE CALISTAYI Genelinde 21.05.2025 Arastirma
(Workshop) 10:00 -
Vatandaslar Merkezleri
Universite Uygulama ve
60 Egitim / Kurs KARIYER OKULU EGITIMI Mezunlar, 11.04.2025 Arastirma
Universite 13:30 .
e . Merkezleri
Ogrencileri
L - . Uygulama ve
61 Web Semineri DIS TICARET ISLEMLERI VE KARIYEE FIRSATLARI Universite 80.04.2025 Arastirma
(Webinar) Mezunlar 09:00 .
Merkezleri
L Uygulama ve
62 Web Semineri STAJ BASLIYOR HAZIRLIK BULUSMASI . Aday 17.07.2025 Arastirma
(Webinar) Ogrenciler 11:00 .
Merkezleri
Universite Uygulama ve
63 | Web Semineri KARIYER 1 CV HAZIRLAMA Mezunlar, 12.10.2025 Aragtirma
(Webinar) Universite 17:00 .
- s Merkezleri
Ogrencileri
L . . Uygulama ve
64 Web Se'mlnen MEZUN AKADEMISI Universite 30.10.2025 Arastirma
(Webinar) Mezunlari 17:00 .
Merkezleri
Universite Uygulama ve
65 | Egitim / Kurs TEKNO KARIYER Mezunlar, 24.10.2025 Arastirma
Universite 10:30 .
o o Merkezleri
grencileri
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Universite Uygulama ve
66 Web Semineri TURKIYE'DE E-TICARET PAZARI VE POTANSIYEL IS FIRSATLARI Mezunlart, 14.11.2025 Arastirma
(Webinar) Universite 12:00 .
o . Merkezleri
Ogrencileri
Universite Uygulama ve
67 Egitim / Kurs KARIYER KOPRUSU IS VE GELECEK BULUSMASI Mezunlart, 11.11.2025 Arastirma
Universite 08:00 .
e . Merkezleri
Ogrencileri
Akademik
Personel, Uygulama ve
68 Egitim / Kurs KARIYER ROTAM CELEBI HAVACILIK Universite 12.11.2025 Arastirma
Ogrencileri, 11:00 .
R . Merkezleri
Universite
Yonetimi
Universite Uygulama ve
69 Egitim / Kurs NETWORKING VE KISISEL MARKA Mezunlar, 19.04.2025 Arastirma
Universite 12:00 .
o~ o Merkezleri
Ogrencileri
Universite Uygulama ve
70 Web Semineri TURK HAVACILIK UZAY SANAYIDE(TUSAS)KARIYER VE YASAM Mezunlari, 13.03.2025 Arastirma
(Webinar) Universite 12:00 .
o . Merkezleri
Ogrencileri
Universite Uygulama ve
71 Egitim / Kurs IPEK YOLU KARIYER FUARI Mezunlar, 17.04.2025 Arastirma
Universite 10:30 .
e . Merkezleri
Ogrencileri
Lisans 18.04.2025 Sanat Tasarim ve
72 Konferans GORSEL ILETISIM VE TASARIM ALANINDA KARIYER Ogrencileri, T Mimarlik
11:00 .. .
Yerel Halk Fakultesi
Lisans 09.05.2025 Sanat Tasarim ve
73 Seminer PRODUKTOR ERDAL EGILMEZ ILE SOYLESI' Ogrencileri, Py Mimarlik
19:30 e
Yerel Halk Fakultesi
Sanat Tasarim ve
74 Sergi GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU OGRENCILERI YIL SONU SERGISI Genel 20'05_'2025 Mimarhk
Kamuoyu 10:30 .. .
Faktltesi
Toplum 91.02.2025 Sanat Tasarim ve
75 Sergi MTU AR-GE PROJE PAZARI 2025 Genelinde e Mimarhk
08:00 .. .
Vatandaslar Fakltesi
Kadin 05.03.2025 Sanat Tasarim ve
76 Sergi 8 MART KADINLAR GUNU SERGISI Girisimciler, . Mimarhk
08:00 .. .
Toplum Faktultesi
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Genelinde

Vatandaslar
Sanat Tasarim ve
77 Sergi KISISEL SERGI Yerel Halk 08.04.2025 Mimarhk
15:30 ., .
Faktltesi
Sanat Tasarim ve
78 Sergi KARMA RESIM SERGISI Yerel Halk | 10042025 Mimarlik
17:00 ., .
Fakultesi
Toplum
. Sanat Tasarim ve
79 Sergi TAS USTUNE TAS MOZAIK SERGISI Genelinde ) 06.05.2025 Mimarlik
Vatandaslar, 11:00 Fakiiltesi
Yerel Halk Y
Sanat Tasarim ve
80 Sergi KARMA RESIM SERGISI Genel 22.05.2025 Mimarlik
Kamuoyu 10:30 .. .
Fakultesi
g |SanatEtkinligi| 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU PROGRAMI "YALNIZ KADIN" TIYATRO Verel Halk 07.03.2025 San‘i‘\;‘ﬁ’f::ﬁﬁ{m ve
/ Gosteri OYUNU GOSTERIMI 13:00 . .
Fakultesi
Universite
Mezunlari, Sanat Tasarim ve
82 Sergi KISISEL SERGI Universite 10.07.2025 Mimarhk
o o 15:00 ., .
grencileri, Fakultesi
Yerel Halk
g3 |Sanat Etkinligi| 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU PROGRAMI "YARIN OLACAK" TIYATRO Verel Halk 06.03.2025 Sanﬁiﬁjﬁfﬁm ve
/ Gosteri OYUNU GOSTERIMI 13:00 o
Faktltesi
Aday
Ogrenciler, Uygulama ve
84 Web Se.mlnerl PYTHON EGITIMI Universite 09.03.2025 Arastirma
(Webinar) Mezunlari, 17:00 .
M . Merkezleri
Universite
Ogrencileri
. Uygulama ve
85 Egitim / Kurs EVLILIK ONCESI EGITIMI PROGRAMI , Lisans 12.11.2025 Arastirma
Ogrencileri 07:30 Merkezleri
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Lisans 11.11.2025 Uygulama ve
86 Egitim / Kurs EVILILIK ONCESI EGITIMI PROGRAMI . asans o Arastirma
Ogrencileri 07:30 .
Merkezleri
. Saglik Hizmetleri
87 Egitim / Kurs EVLILIK ONCESI EGITIMI PROGRAMI , Lisans 11.11.2025 Meslek
Ogrencileri 07:30 ..
Yuksekokulu
I Uygulama ve
88 Egitim / Kurs EVLILIK ONCESI EGITIMI PROGRAMI Onlisans 11.11.2025 Arastirma
Ogrencileri 07:30 .
Merkezleri
. Uygulama ve
89 Egitim / Kurs EVLILIK ONCESI EGITIM PROGRAMI , Lisans 11.11.2025 Arastirma
Ogrencileri 07:30 .
Merkezleri
Dezavantajli
90 Panel ENGELLILIK VE HIPPOTERAPI PANELI Gruplar, 17.10.2025 | ¢ o dinatérliikler
Engelli 11:00
Bireyler
97 |SanatEtkinligi| 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU PROGRAMI "BEN ULRIKE BAGIRIYORUM' Genel 05.03.2025 Sanﬁﬁ;ﬁﬁ{m ve
| Gosteri TIYATRO OYUNU GOSTERIMI Kamuoyu 13:00 arie
Fakultesi
Dezavantajli
Sosyal . Gruplar 10.04.2025
92 Sorumluluk OZEL GEREKSINIMLI ARKADASLARIMIZIN BIR HAYALINI GERCEKLESTIRIYORUZ Emelli 10-30 Koordinatérltikler
Etkinligi nee :
Bireyler
Toplum Ortadgretim <
93 Hizmeti KUTUPHANE ACILISI Oprencileri, | 0°5:02:2025 | Akcadag Meslek
06:00 Yuksekokulu
Uygulamasi Yerel Halk
Akademik
el ST Personel, 25.02.2025 Yabanci Diller
94 Egitim / Kurs GENEL INGILIZCE Licons 0700 Vi eeholuln
Ogrencileri
95 Gonallaltl BILGELIGIN ELIYLE YENI NESILLERE DESTEK! Gencler 19.08.2025 | ¢ \ordinatorlikler
Etkinligi 06:30
Toplum Diger, 05.03.2025
96 Hizmeti NESILLER ARASI YESIL DOKUNUS Universite '07_'0 0 Koordinatorltkler
Uygulamasi Ogrencileri )
97 Konferans SEHRIBAN GUNATA ANADOLU LISESI KARIYER GUNLERI . Lise 23.05.2025 Tip Fakiiltesi
Ogrencileri 06:30
98 Konferans | ARAPGIR KEREM AYDINLAR FEN LISESI OGRENCILERINDEN FAKULTEMIZE ZIYARET Gggf;rcﬂ];ﬁe 14'865.'3?8 25 Tip Fakiiltesi
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Toplum Universite | 02.05.2025
99 Hizmeti NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI GENC YERYUZU DOKTORLARI ZIYARETI . S Py Tip Fakultesi
Ogrencileri 06:30
Uygulamasi
Akademik
Toplum Personel,
100 Hizmeti BIR UMUT BIR NEFES Fakulte / MYO | 30.04.2025 Tip Fakdiltesi
Uygulamas: anetlmlerl, 06:00
Universite
Ogrencileri
Universite Uygulama ve
101 | Egitim / Kurs AKADEMI-SEKTOR BULUSMALARI Mezunlari, | 20.02.2025 Arastirma
Universite 07:30 .
o~ o Merkezleri
Ogrencileri
Universite Uygulama ve
102 | Egitim / Kurs AKADEMI-SEKTOR BULUSMALARI Mezunlari, | 20.02.2025 Arastirma
Universite 07:30 .
o~ o Merkezleri
Ogrencileri
Universite
et Mezunlari, 30.10.2025 1
103 Egitim / Kurs MEZUN AKADEMISI Universite 17:00 Rektorluk
Ogrencileri
Universite
104 Diger MEZUNLAR BULUSMASI Mezunlari, 29.05.2025 |y o dinatorliikler
Universite 13:00
Ogrencileri
Universite
Mentorluk /
105 | Danismanlk BIR ZAMANLAR BIZ DE BURADAYDIK Mezunlari, 16.05.2025 | ¢ rdinatérlikler
e Universite 07:00
Etkinligi o L
Ogrencileri
- . Sosyal ve Beseri
106 | Egitim / Kurs TUBITAK 2209-A PROJE YAZMA EGITIMI & WORKSHOP Universite 23.10.2025 Bilimler
Ogrencileri 08:00 .. .
Fakultesi
Lisans
Ogrencileri,
Lisansustu
Mentorluk / O"gre'ncﬂer,
= Onlisans 27.11.2025 R
107 Danismanlik AKADEMIK KARIYER YOLCULUGU: MEZUNUMUZ ANLATIYOR . . . Rektorluk
s een Ogrencileri, 07:30
Etkinligi A .
Universite
Mezunlari,
Universite
Ogrencileri
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Akademik
RPN Personel, Sanat Tasarim ve
108 | Sanat Etkinligi ODA MUZIGI VE PIYANO DERSI KONSERI Lisans 10.12.2025 Mimarhk
/ Gosteri - o . 11:00 . .
Ogrencileri, Fakdultesi
Yerel Halk
Idari Personel, 12.11.2025 Uygulama ve
109 Egitim / Kurs TURK ISARET DILI EGITIMI Universite P Arastirma
T 05:00 .
Yonetimi Merkezleri
Kulttirel = Universite 05.03.2025 o
110 Etkinlik IFTAR YEMEGI PROGRAMI Oprencileri 15:00 Koordinatérltkler
- - P Uygulama ve
111 Kulttirel 2025 TOMER VE YUNUS EMRE ENSTITUSU YAZ OKULU VALILIK PROGRAMI VE 15 Uluslararasi 15.07.2025 Arastirma
Etkinlik TEMMUZ ICIN ETKINLIK Kurumlar 07:00 $ .
Merkezleri
Universite Dogansehir
112 Teknik Zivaret YUKSEKOKULUMUZ SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI OGRENCILERI SOSYAL Mezunlari, 23.12.2025 Vahap Kucuk
Y GUVENLIK KURUMU MALATYA IL MUDURULUGUNE TEKNIK GEZI GERCEKLESTIRDI. Universite 09:00 Meslek
Ogrencileri Yiiksekokulu
Sanat Tasarim ve
113 Seminer MEZUN SOYLESISI , Aday 23.12.2025 Mimarlik
Ogrenciler 10:30 . .
Faktultesi
s Sanat Tasarim ve
114 | Sanat Etkinligi ENGELLILER GUNU TIYATRO GOSTERISI Genel 03.12.2025 Mimarlik
/ Gosteri Kamuoyu 11:00 . .
Fakultesi
- 'Aday Darende Bekir
. s . : Ogrenciler, 30.12.2025
115 Seminer SGK VE OPTIK SEKTORU ILISKISI: MEDULA SISTEMI ISLEYISI = Ilicak Meslek
Onlisans 16:30 ..
e o Yuksekokulu
Ogrencileri
Akademik - .
Saglik ve Personel, Idari Dogansehir
116 G"g ik MADDE BAGIMLILIGIYLA MUCADELE, SIBER SUCLAR VE SIBER GUVENLIK, Porsomel 24.12.2025 Vahap Kiiciik
uvent TERORLE MUCADELEDE FARKINDALIK . CTSONe, 10:00 Meslek
Egitimi Universite ..
O5 o Yuksekokulu
grencileri
Akademik
Bilgilendirme Perpsé)rréilr’lelfarl 10.12.2025 vzﬁianéﬁhgk
117 / Farkindalik KIZILAY IS BIRLIGIYLE KAN BAGISI ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI. ’ Py b ¢
Etkinligi Toplum 07:00 Meslek
Genelinde Yuksekokulu
Vatandaslar,
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Universite
Ogrencileri
Akademik Dogansehir
Bilgilendirme Personel, Idari 97.02.2025 Vahi éu ik
118 | / Farkindalik EGITIM VE BILGILENDIRME SEMINERI Personel, 0730 oslek
Etkinligi Universite : .
e . Yuksekokulu
Ogrencileri
Bilgilendirme %iiggrﬁllk 27.11.2025
119 / Farkindalik OGRENCI TOPLULUKLARI ICIN ERASMUS PROJESI YAZMA EGITIMI . 9 iy Rektorluk
. ies Universite 17:00
Etkinligi o~ o
Ogrencileri
Bilgilendirme %i?::rﬁllk 21.01.2025
120 / Farkindalik ERASMUS+ KA2 PROJELERI BILGILENDIRME GUNU . o T Rektorluk
o jiss Universite 11:00
Etkinligi o~ o
Ogrencileri
Paydas Arastirmacilar,
121 Gériismesi / MESLEKI EGITIM ALANINDA IS BIRLIGI Paydas 02.05.2025 Rektdrltik
N Kurulus 12:00
Konstltasyon T
Temsilcileri
Akademik 27.11.2025
122 Egitim / Kurs OGRENCI TOPLULUKLARI ICIN ERASMUS+ PROJE YAZMA EGITIMI Personel ve '17_'00 Rektorluk
Ogrenciler :
Akademik Kale Turizm ve
193 Yarisma / ARSLANTEPE'NIN ISIGINDA TURK MUTFAGI UNIVERSITELER ARASI YEMEK Personel, 16.05.2025 | Otel isletmeciligi
Hackathon YARISMASI Ogrenciler, 05:00 Meslek
Yerel Halk Yuksekokulu
Akademik
Personel, Hekimhan
. " : : Universite 17.12.2025 Mehmet Emin
124 Diger MEZUN SOYLESILERI Mezunlari, 17:00 Sungur Meslek
Universite Yuiksekokulu
Ogrencileri
Arastirmacilar,
Bilgilendirme Bilim 12.05.2025
125 / Farkindalik ZIRAI DON SONRASI BILGILENDIRME TOPLANTISI 2 Insanlari, '10_'00 Ziraat Fakultesi
Etkinligi Ciftciler / ’
Ureticiler
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Akademik

196 E‘:frlr‘lng KADINA YONELIK SIDDETLE ULUSLARARASI MUCADELE GUNU FARKINDALIK Personel, 25.11.2025 Uifuli‘ff; ve
N STANDI Universite 07:00 as a
Uygulamasi o o Merkezleri
Ogrencileri
Bilim
Insanlari,
Bilgilendirme Ciftciler / 09.05.2025
127 / Farkindalik ZIRAI DON SONRASI BILGILENDIRME TOPLANTISI 1 Ureticiler, '1 O'.O 0 Ziraat Fakultesi
Etkinligi Kamu ’
Kurumu
Temsilcileri
Bilgilendirme Bilim
g ZIRAI DON VE KAYISI URETIMI UZERINE DEGERLENDIRME KONULU RADYO Insanlar, 24.04.2025 . .. .
128 / Farkindalik gy . Ziraat Fakultesi
Etkinlisi PROGRAMI Ciftciler / 07:00
g Ureticiler
Bilgilendirme Akademik Kale Turizm ve
129 | / Farkindalik YANGIN TATBIKATI VE BILGILENDIRME EGITIMI 52{::;‘36 01'391;3?8 25 | Otel ﬁfstlr;‘:‘“hgl
Etkinligi Ogrencileri Yiiksekokulu
Bilgilendirme o ) . Genel 04.11.2025 Sosyal ve Beseri
130 / Farkindalik KUDUS'UN KALBI: DIRENISIN VE ZULMUN GOLGESINDE FILISTIN Kamuo '0 8‘.00 Bilimler
Etkinligi yu : Fakdiltesi
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4.2.2. Saglik, Cevre ve Kiiltiirel Boyutlu Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2025 yili boyunca toplumsal katki
calismalarini saglik, cevre ve kultirel boyutlarda yurtttiga etkinliklerle
somutlastirmistir. Saglik Bilimleri Fakultesi ile Tip Fakultesi tarafindan
diizenlenen seminer, kurs ve farkindalik etkinlikleri; 6grencilerin, akademik
personelin ve toplumun saglik okuryazarligini artirmaya, 6zel gereksinimli
bireylere yonelik duyarliligin gelistirilmesine katk: saglamistir.
Cevre alaninda gerceklestirilen “Su Verimliligi Projesi, Yesil Kampus Festivali
ve Nesiller Arasi Yesil Dokunus” projeleri basta olmak tizere cesitli programlar,
ozellikle genc kusaklar o6ncelikli olmak Uizere genis bir hedef kitlede cevre
bilincinin artirilmasina hizmet etmistir. Ktlttirel alanda ise Sanat, Tasarim ve
Mimarlhk Fakultesi tarafindan duiizenlenen konser, tiyatro goésterimleri ve
sanatsal etkinlikler hem Universite 6grencilerinin hem de toplumun kulturel
yasamini zenginlestirmis; Universite-toplum etkilesiminin giclendirilmesine
katki sunmustur.

Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde buinyesinde
gerceklestirilen saglik, cevre ve kultirel katkiya yonelik seminer, panel ve
egitim programlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Universite

Tablo 4. Gergeklestirilen saglik, cevre ve kuiltirel katk: etkinlikleri

1. A s gavs o1 Etkinligi
Etkinlik Etk}n.l'lk Etkinlik fsmi Etkmh‘gm I.-Iedef Etkll"l.ll:k Gergeklestire
Sayis1 Tiirii Kitlesi Tarihi .
n Birim
1 Kulttrel MALATYA KULTUR YOLU FESTIVALINE Universite Osrencileri 11.10.2025 | Koordinatorltik
Etkinlik KATILIM & 07:00 ler
Akademik personel,
bilim insanlari,
gencler, genel
9 Seminer FiZIK TEDAVI VE SAGLIKLI YASAM kamuoyu, saglik 20.12.2025 Tio Fakuiltesi
emine SEMINERLERI 2 personeli, {iniversite 10:00 b rakultes
o6grencileri, yerel halk
ve toplum genelinde
vatandaslar.
Saglik
3 Kulttrel COCUK KITABI YAZARI- COCUK GELISIMI Onli O3 deri 05.12.2025 Hizmetleri
Etkinlik OGRENCILERI BULUSMASI nisans Lgrencrien 08:00 Meslek
Yuksekokulu
Arastirmacilar,
Tanitim ve = e s P
4 Yayginlagtir POWERWORMS PROJ ]?SI COGALTICI Ciftciler / Ureticiler, | 18.02.2025 Rektérlitk
L ETKINLIGI Paydas Kurulus 10:30
ma Faaliyeti e
Temsilcileri
Aday Ogrenciler,
5 Seminer EVLILIK ONCESI EGITIMI PROGRAMI Gengler, Idari 26.11.2025 | 1 poipiltesi
Personel, Lisans 08:00
Ogrencileri
Aday Ogrenciler,
Akademik Personel,
Saglik ve Bilim Insanlari,
6 Guvenlik 14 KASIM DUNYA DIYABET GUNU Gengler, Lisans 15.11.2025 | ) pakaltesi
ST Ogrencileri, 07:30
Egitimi h e
Lisansustu
Ogrenciler,
Ogretmenler /
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Egiticiler, Saglik
Personeli
Bilgilendirm Akademik Personel, Dogansehir
e/ ira = PU—— Idari Personel, 11.11.2025 | Vahap Kuctuk
7 Farkindalik MILLI AGACLANDIRMA GUNU PROGRAMI Universite Mezunlari, 09:00 Meslek
Etkinligi Universite Ogrencileri Yiiksekokulu
Aday Ogrenciler,
Akademik Personel,
8 Egitim / 7. PROKTOLOJI CANLI CERRAHI KURSU | Arastirmacilar, Bilim | 18.10.2025 | gy
Kurs Insanlari, Lisansuisti 06:30
Ogrenciler, Saghk
Personeli
ILIMIZDE GERCEKLESEN ZIRAI DON
9 Diger SONRASINDA YAPILAN CéLISMALAR Genel Kamuoyu 22.04.2025 Ziraat
HAKKINDA ISTISARE VE DEGERLENDIRME 11:00 Fakultesi
TOPLANTISI
Cevre Onlisoans Ogrencileri, 5 e Bek
P rtadgretim arende Bekir
10 Sur‘li.u?uleb‘ SU VERIMLILIGI PROJESI Ogrenciler, Yerel | 20932925 | "1, cok Meslek
irlik . 05:00 ..
e Halk, Yerel Yonetim Yuksekokulu
Etkinligi .
Temsilcileri
Proje GECMISTEN GELECEC}E BIR NEFES ) 11.10.2025 Sanat Tasarim
11 Tanitim KERPIC UYGULAMA ATOLYESI (UNIDES Lisans Ogrencileri .08'.00 ve Mimarhk
Etkinligi PROJESI) ) Fakultesi
12 Egitim / TAZELENME UNIVERSITESI YASLILIKTA Emekliler 09.04.2025 Uﬁzéiﬁi;’e
Kurs GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP DERSI 07:00 .
Merkezleri
13 Se?r/l?r]feri DEPAN AKADEMISI AILE BILGILENDIRME Genel Kamuoyu | 09-09:2025 Uﬁzéiﬁi;’e
. SEMINERI- GETAT 18:00 .
(Webinar) Merkezleri
Bilgilendirm Uygulama. ve
e/ = Genel Kamuoyu, 22.10.2025
14 Farkidalik MALATYA KENT KONSEYI ETKINLIGI Yerel Halkyu 10:00 Ara§t1rma.
e jess Merkezleri
Etkinligi
Genel Kamuoyu,
Paydas Kurulus
Temsilcileri, Sivil
15 Sergi ATIK KAGITTA}V AtI‘C")LYE CALISMALARINDA | Toplum Kuruluslar:, | 20.10.2025 Rektdrltik
KAGIT ISLER SERGISI Toplum Genelinde 07:00
Vatandaslar,
Universite Yonetimi,
Yerel Halk
Genel Kamuoyu,
Kamu Kurumu
Temsilcileri, Lisans
Ogrencileri, Lise
. "ISILTILI ATIKLAR "CAM GERI DONUSUM Ogrencileri, Onlisans | 05.07.2025 R
16 Sergi SERGISI Ogrencileri, Sivil 10:00 Rektorltk
Toplum Kuruluslari,
Universite Yonetimi,
Yerel Halk, Yerel
Yonetim Temsilcileri
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17

Sergi

5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU "TURKIYE
CEVRE HAFTASI " ETKINLIGI

Gengler, Kamu
Kurumu Temsilcileri,
Lise Ogrencileri, Ozel

Sektor Temsilcileri,
Sivil Toplum
Kuruluslari, Toplum
Genelinde
Vatandaslar, Yerel
Halk

29.05.2025
10:00

Rektorluk

18

Sergi

ATIK : GIYSI, AKSESUAR, IP VE EV
TEKSTILI URUNLERININ SANATA
DONUSTURULMESI SERGISI

Akademik Personel,
Fakulte / MYO
Yonetimleri, Genel
Kamuoyu,
Lisansustu
Ogrenciler, Onlisans
Ogrencileri, Paydas
Kurulus Temsilcileri,
Universite Yénetimi

24.05.2025
10:00

Rektorluk

19

Sergi

GERI DONUSUM / SIRADISI ISLER
MEZUNIYET SERGISI

Akademik personel,
faktlte/MYO
yonetimleri, idari
personel, lisans ve
onlisans 6grencileri,
Universite 6grencileri,
Universite yénetimi,
sivil toplum
kuruluslari ve
toplum genelinde
vatandaslar.

29.05.2025
14:00

Rektorluk

20

Cevre /
Sturdurtlebi
lirlik
Etkinligi

YESIL KAMPUS YOLCULUGUNDA FIDAN
DIKIMI ETKINLIGI

Fakiilte / MYO
Yénetimleri, Idari
Personel, Lisans

Ogrencileri, Onlisans
Ogrencileri,
Universite Yénetimi

25.04.2025
07:00

Rektorluk

21

Diger

YESIL KAMPUS FESTIVALI

Akademik Personel,
Birim Sorumlulari,
Faktlte / MYO
Yénetimleri, idari
Personel, Lisans
Ogrencileri, Onlisans
Ogrencileri,
Universite
Ogrencileri,
Universite Yonetimi

21.04.2025
09:00

Rektorluk

22

Kulttirel
Etkinlik

BAHAR SENLIKLERI/APRICOT POP BAND'

Akademik Personel,
Lisans Ogrencileri,
Lisanststu
Ogrenciler

08.05.2025
10:00

Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Faktltesi

23

Kulttirel
Etkinlik

BAHAR SENLIKLERI/DALBASTI' TURK
HALK MUZIGI TOPLULUGU

Akademik Personel,
Gengler, Lisans
Ogrencileri,
Lisansuisti
Ogrenciler

08.05.2025
12:00

Sanat Tasarim
ve Mimarlik
Fakultesi

24

Konferans

KURESEL ISINMA VE IKLIM
DEGISIKLIGININ TURKIYE'YE OLASI
ETKILERI

Genel Kamuoyu,

16.04.2025
07:00

Rektorluk

25

Cevre /
Surdurtlebi
lirlik
Etkinligi

NESILLER ARASI YESIL DOKUNUS

Cocuklar, Emekliler

05.03.2025
07:00

Rektorluk

26

Egitim /
Kurs

GOC PSIKOLOJISI ATOLYESI

Gencler, Genel
Kamuoyu

26.05.2025
07:00

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
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Akademik Personel,

Lisans Ogrencileri, Uygulama ve
27 Fuar KARIYER FUARI Lisanststii 18.04.2025 | 74 stirma
Katilimi . ) . . 12:00 .
Ogrenciler, Universite Merkezleri
Yonetimi
Bilim Insanlari, Uygulama ve
28 Diger GENCLIK CALISTAYI Gengler, Lisans 22.02.2025 | T4 stirma
Ogrencileri, Sivil 07:00 .
Merkezleri
Toplum Kuruluslar
o DEPREM NEDENLI GOCUN MALATYA iLINE 20.02.2025 | Uysulama ve
29 Diger ; ; Genel Kamuoyu ) Arastirma
ETKILERI 06:00 .
Merkezleri
. Dezavantajli Gruplar, Uygulama ve
. YIKIMIN ARDINDA: UMUT VE DAYANISMA 07.02.2025
30 Diger SOYLESISI Genel Kamuoyu, 07-00 Arastirma
Yerel Halk ’ Merkezleri
s . Uygulama ve
31 Egitim / Saglikli Kadin Saglikli Toplum Egitimi Toplum Genelinde 11'03.'2025 Arastirma
Kurs Vatandaslar 10:30 .
Merkezleri
32 Egitim / CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI Toplum Genelinde | 10.03.2025 Uﬁzliﬁi;’e
Kurs OKURYAZARLIGI EGITIMI Vatandaslar 10:30 $ .
Merkezleri
33 Sera HAYALDEN DIJITALE ILLUSTRASYON VE Genel Kam 05.02.2025 San?vt[ T asalrll{m
g FOTOGRAF SERGISI uoyu 10:00 ve Aumarn
Fakultesi
) L 31.05.2025 | Sanat Tasarim
34 Sergi UNIDES PROJE SERGISI Genel Kamuoyu ve Mimarhk
10:00 mary
Fakultesi
. Sanat Tasarim
35 Sergi YIKINTILAR ICINDEKI SESSIZLIK Toplum Genelinde | 07.02.2025 | = \pi oy
Vatandaslar 07:00 . .
Fakultesi
Sanat MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 2. ‘éiid‘f;l%if\r]:‘r’;i 05.05.2095 | Sanat Tasarim
36 Etkinligi / | TIYATRO GUNLERI "BIR DELININ HATIRA O'rinc;'ler' Vorel Tes0 ve Mimarlik
Gésteri DEFTERI" TIYATRO OYUN GOSTERIMI g Hlaui’ : Fakiiltesi
37 - ﬂf.ari,a,t. UMUTKENT KONTEYNER YASAM ALANI 23 ” 23.04.2025 San?vt[ T asalrll{m
inligi / NISAN SANAT ETKINLIKLERI Cocuklar 10:00 ve vimart
Gosteri Fakultesi
Sanat 19.04.2025 Sanat Tasarim
38 Etkinligi / | "40 SANIYE" TIYATRO OYUNU GOSTERIMI Yerel Halk P ve Mimarlik
gL 17:00 mart
Gosteri Fakultesi
39 Konferans ENGELLILIK VE HIPPOTERAPI Sivil Toplum 17.10.2025 | 0 pokiiltesi
Kuruluslar: 07:30
40 Konferans BIRLIK VAKFI ETKINLIGI Sivil Toplum 08.10.2025 | 1. pakiiltesi
Kuruluslar: 07:30
41 Konferans BILIM KAFE ETKINLIGI Sivil Toplum 28.06.2025 | 1 pakiiltesi
Kuruluslar: 07:30
Aday Ogrenciler,
42 Konf. OTIZMLI BIREYLE YONELIK, BILIMSEL VE Kamu Kurumu 11.06.2025 | 1o by
onlerans SOSYAL SORUMLULUK PROJESI Temsilcileri, Yerel 07:00 1p Fakuitest
Yonetim Temsilcileri
TIP EGITIMINDE KALITE ICIN DIS PAYDASL Diger, Paydas 30.05.2025 o
43 Konferans ARIMIZLA ISTISARE TOPLANTISI Kurulus Temsilcileri | 07:00 | 1P Fakiltesi
an Konferans | YERYUZU DOKTORLARI VE AFRIKA BIZIM Isiﬁﬂu?gpll;lrf‘ 11.03.2025 | po oo o
NEYIMIZ 9 art, 06:00 p

Universite Ogrencileri

37




MALATYA

TURGUT OZAL
4  UNIVERSITESI

Toplumsal Katki Performansi Raporu 2025

4s Egitim / BASARIYA GIDEN YOLDA, AiLE VE Universite Mezunlari, | 26.02.2025 UX%;lli‘glrfl;’e
Kurs KARIYER EL ELE Universite Ogrencileri 12:30 ¥ .
Merkezleri
S Sosyal ve
46 Egé“m/ EVLILIK ONCESI EGITIMI PROGRAMI Genel Kamuoyu | 11:11:2025 | geceri Bilimler
urs 07:30 N .
Fakultesi
, " " Sosyal ve
MODERN DUNYADA AILE OLMAK 21.10.2025 ki
47 Panel KONULU PANEL Genel Kamuoyu 10:00 Beseri -1.3111rrlller
Fakultesi
4.2.3. Siginmacilar, Dezavantajli Gruplara Yonelik Toplumsal Katk:
Faaliyetleri
Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2025 yili icerisinde 6zellikle
dezavantajli gruplara yonelik bazi1 faaliyetleri toplumsal duyarhilik
cercevesinde yurutmustir. Gerceklestirilen bu etkinlikler; engelli bireyler, 6zel
gereksinimli 6grenciler, cocuklar ve toplumsal hassasiyet gerektiren kesimlere
ulasarak TUniversitenin sosyal sorumluluk anlayisini glclendirmistir.
Universitenin farkli faktilteleri ile 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen
faaliyetler araciligiyla hem toplumsal farkindalik artirilmis hem de hedef
gruplara yonelik dogrudan sosyal destek saglanmaistir.
Tablo 5. Dezavantajli kesimler ve siginmacilara yonelik faaliyetler
o 1s o 1s e s Etkinligi
Etkinlik | Etkinlik Etkinlilik ismi Etkinligin Hedef Kitlesi | Coanik | gorceklestiren
Sayis1 Tiirii Tarihi s
Birim
FARKLILIKLARLA
GUCLENIYORUZ: Dezavantajli Gruplar, Uveulama ve
. Seminer OTIZMLI BIRIYLERIN Engelli Bireyler, Genel 17.07.2025 Z*fa e
AILELERINE YONELIK Kamuoyu, Sivil Toplum 07:00 Meriezleri
DESTEK PROJESI Kuruluslari, Yerel Halk
BASLIYOR!
Dezavantajli Gruplar,
Ebeveynler / Veliler,
Engelli Bireyler, Genel
Sosyal OZEL GEREKSINIML O'i?lr(rzlillleor}i]ul’lilsfr?;lijstﬁ Uygulama ve
Y ARKADASLARIMIZIN BiR grencrert, 10.04.2025 ye
2 Sorumluluk - Ogrenciler, Paydas . Arastirma
Etkinligi HAYALINI Kurulus Temsilcileri, Sivil 07:00 Merkezleri
& | GERCEKLESTIRIYORUZ $ ’
Toplum Kuruluslari,
Toplum Genelinde
Vatandaslar, Yerel
Yonetim Temsilcileri
3 Seminer | BIR KIVILCIM BIR HAYAT | Qocuklar, Dezavantajl 11.02.2025 UX%ZI?E?I;’C
PROJESI Gruplar, Diger 07:00 § .
Merkezleri
ENGELLILIK VE Dezavantajli Gruplar, 17.10.2025 i 1
4 Panel HIPPOTERAPI PANELI Engelli Bireyler 11:00 Koordinatorltikler
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Sosval OZEL GEREKSINIMLI
osy ARKADASLARIMIZIN BIR | Dezavantajli Gruplar, 10.04.2025 o
5 Sorumluluk R ) Koordinatérltkler
Etkinligi HAYALINI Engelli Bireyler 10:30
GERCEKLESTIRIYORUZ

5.Toplumsal Katk: Calismalarinda Giiclii Yonler ve lyilestirme Alanlar:
5.1. Giiclii Yonler

Faaliyet Cesitliligi: 2025 yili boyunca seminer, panel, sOylesi, konser, tiyatro
gosterimi, kurs, calistay ve 6grenci etkinlikleri gibi ¢cok farkli formatlarda
toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmis; bu cesitlilik Universitenin
toplumsal katki kapasitesini énemli 6lctide zenginlestirmistir.
Disiplinleraras:1 Katki: Saglik, sanat, mtihendislik, ziraat, sosyal bilimler,
havacilik ve yasam boyu 6grenme gibi farkl disiplinlerde ytirtitiilen faaliyetler,
toplumsal katkinin tiniversite geneline yayilmasini saglamistir.

Hedef Kitle Cesitliligi: Universite 6grencilerinden ilkokul cagindaki
cocuklara, o6zel gereksinimli bireylerden ciftcilere, kamu kurumlan
calisanlarindan yerel yonetim temsilcilerine kadar genis bir hedef kitleye
ulasilmastir.

Kapsayicilik ve Sosyal Duyarlilik: Ozel egitim 6grencileri, engelli bireyler,
siginmacilar ve toplumsal hassasiyet gerektiren kesimlere ydnelik farkindalik
calismalar1 yurutilerek Universitenin kapsayict ve duyarli yaklasimi
glclendirilmistir.
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Kiiltiirel ve Sanatsal Zenginlik: Konserler, tiyatro gosterimleri ve sanat
temal1 seminerler araciligiyla toplumsal katkinin yalnizca bilimsel degil, ayni
zamanda kultirel boyutta da gucli bir sekilde ele alindig1 ortaya
konulmustur.

Bolgesel Kalkinmaya Katki: Kayis1 odakli arastirmalar, ciftci bulusmalari ve
tarimsal surdurtlebilirlik panelleri ile Universitenin Malatya basta olmak
Uzere bolgesel 6nceliklere dogrudan katki sundugu goértlmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi: Strekli Egitim Merkezi tarafindan
yurttiilen Muhtarlik Akademisi, Kariyer Okulu, IHA Pilotu Kursu gibi
programlar araciligiyla Universitenin bilgi ve deneyimi toplumun farklh
kesimlerine aktarilmistir.

Gen¢c ve Dinamik Akademik Kadro: 2025 yili faaliyetlerinin sayisal
yogunlugu ve fakulteler aras: dengeli dagilimi, iniversitenin genc¢ ve dinamik
akademik kadrosunun toplumsal katki calismalarina yiksek motivasyonla
katildigini géstermistir.

Ogrenci Katilimi: Ogrenci topluluklan tarafindan yuritiilen cok sayida
sosyal sorumluluk projesi, toplumsal katkinin tiniversite genelinde kurumsal
bir kultire dontstigini ve Ogrenci boyutunda glcli bir sahiplenme
olustugunu ortaya koymustur.5.2. Dis Paydaslardan beklentiler

5.2. D1s Paydaslardan beklentiler

Dis Finansal Kaynaklarin Kisitliligi: Toplumsal katk: faaliyetlerinin 6lcegi
ve cesitliligi 2025 yili itibariyla artis géstermis olmakla birlikte, bu faaliyetlerin
strdurulebilirliginin saglanabilmesi icin dis paydaslar tarafindan sunulan
mali destek mekanizmalarinin guclendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.
Malatya ilinde toplumsal katk: calismalarini destekleyen firma ve sivil toplum
kurulusu sayisinin sinirli olmasi, faaliyetlerin yayginlastirilmasini ve Olcek
buyltmesini zorlastirmistir.

Ozel Sektor Katilimi: Bazi isletmelerin yeniliklere ve is birligine kapali yapist,
Universite-6zel sektoér etkilesiminin potansiyelinin tam olarak kullanilmasini
sinirlandirmis; ¢6zim odakli, yenilikci ve uygulamaya déntik ortak projelerin
gelistirilmesini glclestirmistir.

Siirdiiriilebilirlik ve Devamlilik: Universitenin farkli faktilte ve birimleri
tarafindan cok sayida toplumsal katk: faaliyeti gerceklestirilmis olmasina
ragmen, bazi etkinliklerin tek seferlik kalmasi toplumsal etkinin sinirh
duzeyde gerceklesmesine neden olmustur. Bu kapsamda, dis paydaslarla
birlikte uzun vadeli, dizenli ve program temelli faaliyetlerin gelistirilmesine
ihtiya¢c duyulmustur.
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Paydas Cesitliligi: Yerel yonetimler ve belirli kamu kurumlariyla kurulan is
birlikleri gl bir yapr sergilemekle birlikte, 6zel sektér, sivil toplum
kuruluslar1 ve uluslararas: kuruluslarla gelistirilen ortakliklarin sayisinin
artirilmasi gerekliligi ortaya cikmistir.

6. Sonuc ve Gelecek Perspektifi

Toplumsal katki faaliyetleri, Uiniversitelerin toplumla olan baglarini
glclendiren, sosyal sorumluluk bilincini artiran ve akademik bilgi birikiminin
toplum yararina yayginlastirilmasini saglayan cok boyutlu stireclerdir. 2025
yili boyunca Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde ytirtitiilen toplumsal katki
faaliyetleri, bu anlayisin kurumsal diizeyde benimsendigini ve uygulamaya
etkin bir bicimde yansitildigini géstermektedir. Her gecen yil artan kurumsal
ilgi ve katilimla birlikte bu faaliyetlerin stirdtirtilebilir, kapsayici ve etki odakl
bir yapiya kavusturulmasi hem Utniversite hem de toplum acisindan stratejik
Oonem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, toplumsal katki calismalarinin daha sistematik ve
koordineli bir sekilde yuirtittilmesini saglamak amaciyla Toplum ve Sanayi Is
Birligi Koordinatoérligh Kasim 2025 itibariyla kurulmustur. Kurulusunun
ardindan kisa bir stre icerisinde Koordinatérliik; akademik birimler, 6grenci
topluluklar1 ve dis paydaslar tarafindan yurttilen toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasinda merkezi bir rol
Ustlenmis; Universite genelinde butincil bir yoénetisim anlayisinin
olusmasina katk: saglamistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2025 yili boyunca toplumsal katki
faaliyetlerinde cesitlilik, kapsayicilik ve strdurtlebilirlik ilkelerini esas alan
glcli bir performans sergilemistir. Fakulteler, uygulama ve arastirma
merkezleri ile 6grenci topluluklarinin aktif katilimiyla gerceklestirilen 30’dan
fazla faaliyet; saglik, cevre, kultir, tarim, afet bilinci, dijital okuryazarlik ve
dezavantajli gruplara yonelik farkindalik gibi pek cok alanda toplumun farklh
kesimlerine ulasmistir. Bu yéntyle Universite, egitim-6gretim ve arastirma
misyonlarinin yani sira, topluma dogrudan temas eden ve yerel-bolgesel
kalkinmay:1 destekleyen Uclincii misyonunu da etkin bir bicimde yerine
getirmistir.

2025 yili verileri degerlendirildiginde MTU’ntin toplumsal katki
alanindaki guc¢li yonleri; disiplinleraras: faaliyet cesitliligi, genis ve
farklilagsmis hedef kitlelere wulasma kapasitesi, Malatyanin bodlgesel
oncelikleriyle orttisen tarimsal (6zellikle kayisi odakli) ve saglik temelli
calismalar, kultirel ve sanatsal etkinliklerin yayginligi ile 6grenci
topluluklarinin génullilik ve sosyal sorumluluk projelerine ytiksek duzeyde
katilimi olarak o6ne cikmaktadir. Surekli Egitim Merkezi ve uygulama-
arastirma merkezleri araciligiyla yurttilen yasam boyu 6grenme faaliyetleri
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de Universitenin bilgi Uretim kapasitesini topluma aktaran 6nemli araclar
olmustur.

Bununla birlikte, rapor bulgular1 toplumsal katki calismalarinda
gelistirilmesi gereken bazi alanlara da isaret etmektedir. Ozellikle dis finansal
kaynaklarin simirliligi, 6zel sektoriin Uiniversite is birliklerine yeterince dahil
olamamasi, bazi faaliyetlerin tek seferlik kalmasi nedeniyle etki stirekliliginin
saglanamamasi ve toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin etki ve cikti 6lciim
mekanizmalarinin hentiz yeterince kurumsallasmamis olmasi, gelecek
donemlerde ele alinmasi1 gereken temel iyilestirme alanlari olarak
belirlenmistir.

Bu cercevede, o6ntumtizdeki dénemde Malatya Turgut Ozal
Universitesi’nin; toplumsal katk: faaliyetlerini program temelli ve uzun vadeli
bir yaklasimla stirdiirmesi, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar: basta olmak
lUzere dis paydaslarla is birliklerini cesitlendirmesi, faaliyetlerin etki
analizlerini gliclendirmesi ve Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatérligii’ntin
yonlendirici rolinti daha da pekistirmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim,
Universitenin “Yeni Nesil Universite” vizyonu dogrultusunda toplumla
butinlesen, yerel kalkinmaya katki sunan ve sosyal sorumlulugu kurumsal
kimliginin temel unsurlarindan biri haline getiren bir yap1 olarak gelisimini
sdurecegini gdstermektedir.
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6.1. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
6.1.1. Kisa Vadeli Hedefler (1 yil icinde)

v

Universite bulinyesinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
koordinasyon yapisini gliclendirmek ve birimler arasi isleyisi daha etkin
hale getirmek.

Ogrenci katiliminmi artirarak, 6grenci topluluklan tarafindan yurutiilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisini bir énceki yila kiyasla artirmak.
Gelisen teknoloji ve artan dijitallesme sUrecine uyum saglamakta
guclik yasayan, o6zellikle ileri yas gruplarina yonelik kisisel gelisimi
destekleyici yasam boyu 6grenme kurslarinin sayisini artirmak.
Topluma yonelik farkindalik seminerleri, atbélye calismalart ve
bilgilendirme kampanyalarinin sayisini ve etki alanini genisletmek.
Yerel kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla imzalanan is birligi
protokollerinin surekliligini saglamak, mevcut protokollerin sayisini
artirmak ve yeni is birlikleri gelistirmek.

6.1.2. Orta Vadeli Hedefler (3 y1l icinde)

v

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasini desteklemek amaciyla, tim
birimler ve 6gretim elemanlarinin toplumsal katki performans
gostergelerini izleyen ve analiz eden kurumsal bir sistem olusturmak.
Ogrenciler icin zorunlu veya toplam puanli sosyal sorumluluk
uygulamalar sistemini gelistirmek, bu kapsamdaki faaliyetleri tesvik
etmek ve basarili uygulamalar: 6diil mekanizmalariyla desteklemek.
Cevre, kadin, cocuk, yash ve engelli gibi toplumsal éncelik alanlarinda
strdurtlebilir ve etki odakli projelerin gelistirilmesini tesvik edecek bir
destek ve yonlendirme sistemi kurmak.

Universitenin bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina
yonelik tematik projeler hazirlamak ve bu projeleri yerel paydaslarla is
birligi icerisinde yurttmek.

Tim akademik birimlerde toplum hizmeti odakli arastirmalar: tesvik
etmek ve bu arastirmalarin toplumsal katki boyutunu giiclendirmek.
Hizmet O6grenimi modeli basta olmak Ttlzere, toplum temelli ders
icerikleri gelistirmek ve bu icerikleri egitim-6gretim programlarina
entegre etmek.

6.1.3. Uzun Vadeli Hedefler (4 yil ve sonrasi)

v

v

Universitenin toplumsal katki alaninda lider ve model bir kurum
haline gelmesini saglamak.

Universite adinin ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama
ornekleri arasinda yer almasini temin etmek.

Toplumsal katki: faaliyetlerini yiksekdgretim kalite glivence sistemiyle
tam uyumlu ve entegre bir yapiya kavusturmak.

Etki degerlendirme araclari araciligiyla toplumsal katk: faaliyetlerinin
Olctilmesini saglamak ve elde edilen veriler dogrultusunda stirekli
iyilestirme mekanizmalar: olusturmak.
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v' Universite-toplum etkilesimini kalici ve stirdiirtilebilir kilacak sosyal
inovasyon merkezleri veya yasam merkezleri kurmak.

v' Universite mezunlarinin, yerel halkin ve 6zel sektértin aktif katki
sundugu, katilimci ve stirdurtlebilir topluluk projeleri gelistirmek.
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